
 
 

Проект „Повишаване на професионалната компетентност и ефективност на Областна администрация Ловеч чрез 

обучение“ се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет", съфинансирана 

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  Договор № ЦА12-22-35/12.07.2013 г. 
5500, гр.Ловеч, ул. “Търговска” № 43; телефон 068/600 180; факс: 068/600 166; e-mail: governor@lovech.government.bg 

Проект „Повишаване на професионалната компетентност и ефективност на Областна администрация 

Ловеч чрез обучение“ се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен 

капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

Договор № ЦА12-22-35/12.07.2013 г. 

 

В изпълнение на договор № ЦА 12-22-35/12.07.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по ОП“Административен капацитет“ съфинансирана от ЕС чрез Европейския 

социален фонд по проект на ОА Ловеч „Повишаване на професионалната компетентност и 

ефективност на ОА Ловеч чрез обучение“ се проведоха 8 вида обучения, които обхванаха 

служители от цялата администрация.  

В рамките на Проекта служителите участваха в обучения, които са включени в каталога 

за обучения на ИПА за 2013 г., както и такива извън каталога на ИПА. 

Успешно преминати са обучения на теми: 

 

1. УПРАВЛЕНИЕ И ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО – обучени са 6 служители от ОА Ловеч; 

2. УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОМЯНАТА, ВРЕМЕТО И СТРЕСА – обучени са 12 души от ОА 

Ловеч;  

3. ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА И ЕТИЧНО РЕГУЛИРАНЕ В ДЪРЖАВНАТА 

АДМИНИСТРАЦИЯ. ПРАКТИЧЕСКИ УМЕНИЯ ЗА РЕШАВАНЕ НА ЕТИЧНИ ДИЛЕМИ И 

КОНФЛИКТИ ВЪЗНИКВАЩИ ПРИ ИЗВЪРШВАНИТЕ ДЕЙНОСТИ И ПРОЦЕДУРИ – 

обучени са 12 служители от администрацията, като обучението се предвижда за 25 души от ОА 

Ловеч.  

4. УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА –обучени са 9 служители от ОА Ловеч; 

5. АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ – обучени са 12 души от ОА Ловеч; 

6. СЪЗДАВАНЕ НА ДОБРЕ ИЗГЛЕЖДАЩИ ДОКУМЕНТИ С MS WORD – обучени са 24 

души от ОА Ловеч; 

7. ПРЕЗЕНТАЦИОННИ УМЕНИЯ. MS POWER POINT (базов курс) – обучени са 22 души от 

ОА Ловеч. 

Служителите от ОА Ловеч успешно преминаха и обучения в ключови компетентности, 

които не са включени в каталога за обучения на ИПА за 2013 г., реализирани в два модула: 

1. ЛИЧНА И ЕКИПНА ЕФЕКТИВНОСТ – обучени са 12 служители от ОА Ловеч;  

2. ЛИЧНА И ЕКИПНА ЕФЕКТИВНОСТ – ЕФЕКТИВНО ЛИДЕРСТВО – обучени са 12 

служители от ОА Ловеч. 

 

За постигнатите резултати служителите получиха сертификати за успеваемост от 

обучаващата организация. 

 

Настоящият проект осигури обучение на 29 служители и реализира заложените цели за: 

- Повишаване на организационните умения на служителите на ръководни позиции; 

- Придобиване на нови умения за подобряване на имиджа на областната администрация 

пред обществеността; 

- Подобряване на комуникацията между служителите в самата администрация на ОА 

Ловеч; 

- Повишаване на ключовите компетенции на служителите на ОА Ловеч. 

 

 
Светла Маринова, ръководител на проекта  

Директор на дирекция АПОФУС  


