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 ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОВЕЧ 

ОБЛАСТЕН СЪВЕТ ЗА ТРИСТРАННО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

 

П Р О Т О К О Л   № 1 

 

от заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество,  

проведено на 23.08.2018 г. 

 

       Днес 23.08.2018 г. от 11.00 часа в зала 101 на Областна администрация Ловеч се 

проведе заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч (ОСТС), 

назначен със заповед № РД-07-101/09.08.2018 г. на Областния управител на област Ловеч. За 

срещата всички са уведомени с писмо РР-03-1(9) от 14.08.2018 г. Присъстваха 11 от 

членовете на съвета, съгласно приложения присъствен лист. Заседанието се води от г-н 

Георги Терзийски – председател на ОСТС, Областен управител на област Ловеч. 

       Г-н Георги Терзийски отчете присъствения списък от който стана ясно, че има 

наличие на изискуемия кворум. 

Г-н Терзийски – приветства всички присъстващи с добре дошли на заседанието на 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч. Той предложи следния 

дневен ред:  

 1. Актуализиране на Правилата за организацията и дейността на Областен съвет за 

тристранно сътрудничество на област Ловеч; 

2. Представяне на информация за дейността на териториалните структури членове на 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, за първото полугодие на 

2018 г.; 

Докладват: Цецко Ангелов – директор  на дирекция 

„Регионална служба  по заетостта“ – Ловеч; 

Митко Митев – директор на дирекция „Инспекция по 

труда“ – Ловеч; 

Снежанка Алексиева – директор на РД „Социално 

подпомагане“ – Ловеч; 

Боян Боянов – директор на ТП на НОИ. 

3. Други. 

 

       С 11 гласа „за”, без „против” и „въздържал се” ОСТС, прие предложения дневен ред. 

 

        По точка 1 от дневния ред г-н Терзийски, поясни, че предварително е изпратен 

предложеният проект за Правила за организацията и дейността на Областен съвет за 

тристранно сътрудничество. като даде думата за коментари и предложения. Такива от 

членовете на съвета не постъпиха. 

        Г-н Г. Терзийски направи две предложения, които постави на вниманието на 

присъстващите, а именно в чл. 10, се създава ал. 5. „Областния съвет за тристранно 

сътрудничество на област Ловеч, може да взима и неприсъствени решения, по реда на ал. 4“, 

а ал. 5 става ал. 6. Второто внесено предложение е  в чл. 14, който гласи: „Копие от 

протокола на ОСТС се представя на Областния управител на област с административен 

център“. Да се допълни: „Същият се публикува на официалната страница на Областна 
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администрация Ловеч“. 

 Г-н Терзийски даде думата за коментари и предложения. Такива от членовете на 

съвета не постъпиха, след което той предложи да направените по горе предложения да се 

гласуват поотделно. 

 

Ал. 5. Нова, Областния съвет за тристранно сътрудничество може да взема и неприсъствени 

решение, по реда на ал. 4 от Правилата за организацията и дейността на Областен съвет за 

тристранно сътрудничество на област Ловеч. 

 

 След проведеното гласуване на ОСТС с 11 гласа „за”, 0 „против” и 0 „въздържал се” 

 

Р Е Ш И: 

 

В Правилата за организацията и дейността на Областен съвет за тристранно 

сътрудничество на област Ловеч се добавя ал. 5. Областния съвет за тристранно 

сътрудничество може да взема и неприсъствени решение, по реда на ал. 4, а 

досегашната ал. 5, става ал. 6. 

 

 Второто предложение направено от председателя на ОСТС: 

 

Създава се допълнение към чл. 14 от правилата, а именно: „Същия се публикува на 

официалната страница на Областна администрация Ловеч“. 

 

След проведеното гласуване на ОСТС с 11 гласа „за”, 0 „против” и 0 „въздържал се” 

 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

 

 

Р Е Ш И: 

 

Чл. 14 от Правилата за организацията и дейността на Областен съвет за тристранно 

сътрудничество на област Ловеч, се допълва със следния текст: „Същия се публикува 

на официалната страница на Областна администрация Ловеч“. 

 

 

 

Г-н Георги Терзийски предложи да се вземе следното решение по т. 1 от дневния ред: 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч да приеме Правилата за 

организацията и дейността на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч 

и направените промени по тях. 

 

След проведеното гласуване на ОСТС с 11 гласа „за”, 0 „против” и 0 „въздържал се” 

 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 
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Р Е Ш И: 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч приема Правилата за 

организацията и дейността на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област 

Ловеч и направените промени по тях. 

 

 

 По т. 2 от дневния ред г-н Терзийски даде думата на г-н Митко Митев – директор 

на дирекция „Инспекция по труда“ Ловеч, за да представи информация за дейността на 

структурата за първото полугодие на годината. 

 Г-н Митко Митев – през периода инспекторите в Д ИТ Ловеч са извършили общо 

479 проверки в 385 предприятия с общ нает персонал от 13702 души, като 90 предприятия 

са проверени за първи път от Инспекция по труда. Преобладаващ е броят на малките и 

средни предприятия – 387. В резултат на извършените проверки са констатирани 2070 

нарушения, от които 1041 са свързани с неизпълнение на задължения по осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на труд и 1027 са по осъществяване на трудовите 

правоотношения. В областта на осъществяване на трудовите правоотношения най-голям е 

броят на нарушенията, свързани със заплащане на труда - трудово възнаграждение и 

допълнителни възнаграждения – такива за положен нощен труд и възнаграждения са 

прослужено време и професионален опит. Установено е не изплащане на трудови 

възнаграждения в 7 предприятия в размер общо на 1424828 лева. През периода е 

установено, че след намесата на Д ИТ Ловеч, в изпълнение на дадени задължителни 

предписания, са изплатени трудови възнаграждения на обща стойност 853004 лева. Относно 

изпълнение задълженията на работодателите при възникване на трудовите правоотношения 

са констатирани 163 нарушения, като са установени 19 случая на предоставяне на работна 

сила без сключен писмен трудов договор. За констатираните през 6-те месеца на 2018 г. 

нарушения инспекторите от Д ИТ Ловеч са приложили 1963 принудителни 

административни мерки, като 1960 са задължителни предписания за отстраняване на 

нарушенията, издадени са 3 акта за спиране на машини и съоръжения. През периода са 

съставени 107 акта за установяване на административни нарушения и са издадени 137 

наказателни постановления. Влезлите в сила наказателни постановления са 149 с общ 

размер на санкциите 143600 лева. 

 Г-н Терзийски благодари на г-н Митев за представената информация и покани 

членовете за коментари и въпроси.  

 Г-н Терзийски попита, дали има уведомления за масови уволнения на територията 

на областта? 

 Г-н Митев отговори, че уведомленията за масовите уволнения постъпват в Дирекция 

регионална служба по заетостта и се препращат с копия към Инспекция по труда, но до 

момента няма регистрирани такива. 

 Г-н Георги Терзийски даде думата на г-н Цецко Ангелов – директор на дирекция 

„Регионална служба по заетостта“ Ловеч (ДРСЗ), за да представи информация за дейността 

през първото полугодие на 2018 г. 

 Г-н Цецко Ангелов – представи на членовете на ОСТС, Националният план за 

действие по заетостта и неговата визия през 2018 г., която е определена като: подкрепа за 

растежа на икономиката чрез увеличаване предлагането на качествена работна сила според 
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потребностите на икономиката и увеличаване на заетостта на неравнопоставените групи на 

пазара на труда, приоритетно от най-слабо развитите райони. Планът за действие на ДРСЗ  

гр. Ловеч като част от плана на Агенция по заетостта (АЗ), е насочен към осъществяване на 

основната цел на АЗ през 2018 г., основните приоритети за 2018 г., както и на 

дългосрочните стратегически цели, чрез реализацията на оперативни цели и дейности, Той 

представи целите и дейностите за действие на ДРСЗ Ловеч. Равнището на безработица  е 

7.05 %, като се наблюдава тенденция на спад. Средно месечният брой на безработни с 

регистрация в Дирекция бюро по труда Ловеч  (ДБТ) е 4872 души, като подчерта, че е с 388 

бр. над разчета. Нараства делът на неактивните лица, потърсили услугите на ДБТ. В 

утвърдения за 2018 г. план на ДРСЗ Ловеч е заложено в ДБТ от региона да бъдат заявени 

общо 22 060 работни места, от които 21 800 на първичния пазар. През отчетния период са 

обявени 12 899 работни места, от тях 12 666 на първичния пазар. Реализираните схеми по 

Оперативна програма Развитие на човешките ресурси 2014-2020 г. са: проект „Нова 

възможност за младежка заетост“, „Обучения и заетост на младите“, „Обучения и заетост“, 

„Родители в заетост“, „Ваучери за заети лица“, „Услуги „Лице в лице“, „Готови за работа“, 

проект „Работа“ и „Обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване“. 

 Г-н Терзийски благодари за представената информация и попита г-н Ангелов, дали 

в методологията на отчетите се включва показател лица с прекратена регистрация, поради 

отказ за започване на работа.  

 Г-н Ангелов отговори, че разполагат с такъв регистър, който включва колко са с 

прекратена регистрация и колко с възстановена такава. 

 Г-н Терзийски даде думата на г-н Боян Боянов – директор на Териториално 

поделение на Национален осигурителен институт Ловеч (ТП на НОИ), за да представи за 

дейността на ТП на НОИ – Ловеч. 

 Г-н Боянов започна с контролно-ревизионната дейност, като каза, че с цел 

намаляване на броя на неправилно изплатените парични обезщетения и помощи от 

Държавно обществено осигуряване (ДОО), служителите в отдел “Краткосрочни плащания и 

контрол” извършват ежедневно проверки в програмните продукти, относно правото на 

лицата за получаване на парично обезщетение. Регулярно от Централното управление на 

НОИ се изпращат списъци за проверка с открити несъответствия във връзка с изплащането 

на парични обезщетения и помощи от ДОО. В резултат от извършените проверки са 

съставени 379 бр. ревизионни материали. Ревизионни актове - 10 бр., ревизионни записки - 

51 бр. /в т. ч. 1 бр. за профилактика, рехабилитация и отдих (ПРО)/ и констативни 

протоколи  - 279 бр. /в т. ч. 2 бр. за гарантирани вземания на работниците и служителите  

(ГВРС)/. В хода на извършените проверки са установени 49 бр. неправилно изплатени 

парични обезщетения и помощи от ДОО. Издадени са 10 бр. ревизионни актове и 39 бр. 

разпореждания по чл. 114 от Кодекс за социално осигуряване (КСО) за сумата от 9 732.40 

лв., от които 8 075.74 лв. главница и 1 656.66 лв. лихва. През първото полугодие на 

2018 г. в ТП на НОИ-Ловеч са постъпили – 23 875 бр. документи и данни за изплащане на 

парични обезщетения за временна неработоспособност, бременност и раждане и отглеждане 

на малко дете, от тях с болнични листове – 22 153 бр. Сума на изплатените обезщетения – 5 

802 773,93 лв. На допълнителна проверка през първото полугодие на 2018 г. са подложени – 

1 100 бр. болнични листове. За 17 бр. са предприети действия по обжалване от ТП на НОИ-

Ловеч, чрез Регионален съвет към Регионална здравна инспекция или пред съответния 

ТЕЛК за извършване на повторна медицинска експертиза. Причините за обжалване са 
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надвишаване броя на нормативно определените дни регламентирани в „Наредба за 

медицинската експертиза“, за които органите на медицинската експертиза (лекуващи лекари  

и ЛКК) имат право да издават болнични листове. Поради засиления контрол от страна на 

НОИ при подаване на болничните листове на входа към електронния броят на обжалваните 

болнични листове запазва тенденцията си на намаляване. За проверка от контролните 

органи в ТП на НОИ – Ловеч са предадени  – 164 бр. случая на осигурители и лица във 

връзка с подадените документи или след изплащане на паричните обезщетения. Средно 

дневен размер на парични обезщетения за безработица по КСО – 22,40 лв.; средно дневен 

размер на парични обезщетения за безработица на лица с признат осигурителен доход от 

трудова дейност в друга държава – 62.97 лв. В сравнение с 2017 г. през първото полугодие 

на 2018 г. се наблюдава намаляване броя на регистрираните заявления за получаване на 

парично обезщетение за безработица и на издадените разпореждания. Намалял е и броя на 

неправомерно изплатените парични обезщетения за безработица по вина на лицата. 

Увеличена е сумата на изплатените обезщетения. През  периода 01.01.2018г.- 30.06.2018г. в 

ТП на НОИ-Ловеч са подадени 3910 броя заявления за отпускане и изменяне на пенсии и 

добавки по българското законодателство, европейски регламенти и международни 

договори, по които РБ е страна. За същият период на  2017 г. – 3815 броя. или с 95 бр. 

повече. 

         Постъпилите заявления за отпускане на нови пенсии през периода 01.01.2018г.- 

30.06.2018 г.  са  1212 бр.( за същият период на  2017 г. – 1326 бр.), а за изменение на вече 

отпуснати пенсии – 2698 бр.( за същият период на  2017 г.  – 2489 бр.). Подадени заявления 

за лична пенсия за инвалидност поради общо заболяване – 311 бр.( 2017 г – 335 бр.) 

         Общ брой пенсионери към м.07 2018 г. – 45 803, от които 26574 жени и 19229 мъже. 

Към края на 2017г.- 46241, от които 26769 жени и 19472 мъже. 29102 лица получават пенсия 

по банков път и 16701 бр. чрез пощенски станции. 

         Изплатени суми за пенсии до 30.06.2018 г. – 89608871.64 лв.  

         Среден основен размер за 2018 г. –  294.67лв., а към края на  2017 г. – 282.12 лв. 

         През 2018 г. инвалидни пенсии са получавали 10 614 лица, към края на 2017 г. –  10 

591. 

         Тавана на пенсиите – 910 лв. през 2018 г. получават 464 лица, а 1 бр. над 910 лв., към 

края на  2017 г. – 359 лица. 1 бр. над 910 лв. 

         Издадените решения на медицинската комисия при ТП на НОИ – Ловеч за периода 

01.01.2018 г. 30.06.2018 г. са 2014 бр., в сравнение  със същия период за 2017 г.- 1975 бр. 

През първото полугодие на 2018 г. (01.01.2018 г. – 30.06.2018 г.) са издадени  2 466 

бр. удостоверения за осигурителен стаж и доход, 839 бр. уведомителни писма за отказ и 1 

205 бр. писма с информативен характер. 

           За периода 01.01.2018 г. – 30.06.2018 г. в архивен център в гр. Тетевен са приети 8 408 

бр. дела с 331 203 бр. листа от 59 бр. осигурители с прекратена дейност без правоприемник. 

Към момента се съхраняват 122 194 бр.  дела с 12 774 055 бр.  листа, приети от 3 550 бр. 

осигурителя. 

 Г-н Боянов сподели за проблема с т. нар. „фалшиви болнични“ листове и, че има 

идея да се проверяват медицинските центрове, които са издали най-много болнични 

листове. 

 Г-н Терзийски благодари за информацията и попита колко лица от област Ловеч 

получават пенсия с решение на ТЕЛК. 
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 Г-н Боянов обясни, че няма такава справка. 

  Г-н Терзийски даде думата на г-жа Стефка Илиева – старши юрисконсулт в 

Регионална дирекция социално подпомагане – Ловеч (РДСП), упълномощена от За директор 

на РДСП Ловеч. 

 Г-жа Илиева представи доклад за дейността на Регионална дирекция социално 

подпомагане – Ловеч, като отбеляза, че за периода от 01.01.2018 до 30.06.2018 г. от РДСП – 

Ловеч са извършили контролна дейност по спазване на Правилата в Дирекция социално 

подпомагане (ДСП) на територията на областта. Извършени са общо 9 проверки , съответно 

в ДСП Ловеч – 2 проверки, ДСП Луковит – 3 проверки, ДСП Тетевен – 2 проверки и ДСП 

Троян също 2 проверки. РДСП Ловеч е извършила контролна дейност по спазване на 

Вътрешни правила за администриране и осчетоводяване на предоставянето  на семейни 

помощи в натура по Закон за семейните помощи за деца. 

 Съгласно прилагането на Правила за администриране на дейностите по отпускане, 

начисляване изплащане и/или възстановяване на социални плащания, предоставяне на 

социални услуги и предприемане на мерки и дейности по закрила  на детето са извършени 

проверки в ДСП Ловеч, ДСП Луковит, ДСП Тетевен и ДСП Троян, от които са съставени 

констатации и препоръки. 

 Г-н Терзийски благодари на г-жа Илиева за представената информация и покани 

членовете за коментари и въпроси. Такива не постъпиха. След което предложи да се вземе 

следното решение по т. 2 от дневния ред: 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч да приеме за сведение 

представената информация на териториалните структури за първото полугодие на 2018 г. 

 

След проведеното гласуване на ОСТС с 11 гласа „за”, 0 „против” и 0 „въздържал се” 

 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

 

Р Е Ш И: 

 

Приема за сведение представената информация на териториалните структури за 

първото полугодие на 2018 г. 

  

 

 По т. 3 от дневния ред: Други, г-н Терзийски даде думата за предложения. 

  г-н Митко Митев предложи процедура за избиране на заместник председател на 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, като предложи това да е г-н 

Петко Петков – представител на  Конфедерация на независимите синдикати в България – 

Ловеч. 

 Други предложения не постъпиха и се премина към гласуване. 

 

 

След проведеното гласуване на ОСТС с 11 гласа „за”, 0 „против” и 0 „въздържал се” 
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 Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

 

Р Е Ш И: 

 

За заместник председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област 

Ловеч се избира г-н Петко Петков – представител на  Конфедерация на независимите 

синдикати в България – Ловеч. 

 

 Г-н Терзийски запозна членовете на съвета за предстоящо събитие, което ще се 

проведе на 18.09.2018 г. в град София, в рамките на Норвежкия финансов механизъм, 

относно покана за набиране на проекти предложения за подкрепа на пътувания по Програма 

„Социален диалог – достойни условия на труд“. 

 Г-н Терзийски предложи на следващото заседание на съвета да бъде представена 

информация за дейността на останалите членове от представителните организации на 

работниците и служителите и на работодателите. 

 Не постъпиха възражения на това предложение. 

 

Поради изчерпване на дневния ред Г-н Георги Терзийски закри заседанието, като благодари 

на всички за присъствието и участието. 

 

 

 

Председател на ОСТС:                                      Изготвил протокола:                                                  

        Георги Терзийски                                                                 Виолета Николова        

         Областен управител                                                            Младши експерт РРАК        

         на област Ловеч                                                                                              

                                                                                                    


