
ПРОТОКОЛ № 24
От заседание на Комисия по заетостта към Областен съвет за развитие,
 проведено на 27 септември  2016 г. 
Днес 27 септември 2016 г. от 14.00 часа в зала 101 на ОА Ловеч се проведе заседание на Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие. Присъстваха 20 от членовете на комисията, съгласно приложения присъствен списък. Заседанието се води от г-н Георги Терзийски, зам.областен управител на област Ловеч.

Г-н Терзийски поздрави присъстващите и откри заседанието.
Той обяви, че заседанието има необходимия кворум, за да бъде проведено и предложи следния дневен ред:
1. Одобряване на Методика за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г.

2. Одобряване на Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г.

3. Други.

Членовете на Комисията приеха единодушно с 20 гласа „за“, без „против“ и „въздържал се“ предложения дневен ред.
По т. 1 г-н Терзийски направи кратък преглед на действията, предприети от ОА-Ловеч във връзка с разработване на Методиката за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г. Той обясни, че със заповед № РД-07-127/15.09.2016 г. на Областен управител на област Ловеч е определена комисия, която да разработи Методиката. Членовете на комисията са подписали декларации за безпристрастност и поверителност и на свое заседание е обсъдила и одобрила Методиката и се е обединила около схващането, че математическият модел в нейната основа спомага за адекватното отразяване на състоянието на пазара на труда в региона.

Г-н Терзийски представи Методиката за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г. 
Той обясни, че възможността за реализиране на Регионални програми за заетост и обучение е регламентирана в чл.31, ал. 3, т. 3 и ал. 4, чл. 32 и чл. 33 от Закона за насърчаване на заетостта. Съгласно изискванията на чл. 33, Регионалната програма за заетост трябва да съответства на целите и приоритетите в държавната политика по заетостта.

1. С Решение № 703 от 25 август 2016 г. на Министерски съвет е утвърдено разпределението на средствата от бюджета на МТСП за активна политика в Националния план за действие по заетостта през 2016 г. За област Ловеч са определени средства в размер на 258 285.00 лв (двеста петдесет и осем хиляди двеста осемдесет и пет лева).

2. През настоящата година със средствата от бюджета на МТСП ще се финансира само осигуряване на субсидирана заетост. Заетостта следва да се планира за период от 15.10.2016 г. до 31.03.2017 г., не повече от 5,5 месеца.
3. Целеви групи са: безработни младежи до 29 г., с подгрупа до 25 г. младежи, които нито се обучават, нито са заети; безработни лица над 50-годишна възраст; безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование (включително от ромски произход); хора с увреждания; продължително безработни лица; лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

4. Предложените работни места трябва да бъдат съобразени с природо-климатичните условия за работа.
5. Комисията по заетостта към Областна администрация Ловеч приема проектни предложения от областна и общински администрации, разработени съгласно формуляр от Агенцията по заетостта.

6. Проектните предложения се приемат до 20.09.2016 г.
7. Проектните предложения се получават по електронен път на е-мейла на Областна администрация Ловеч,  сканирани, с подпис и печат на общината, заявила съответните работни места и текстов файл.
8. Подбора и оценката на проектните предложения се извършва от комисия, чиито членове са от състава на Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие, и са определени със заповед РД-07-127/15.09.2016 г. на Областния управител на област Ловеч.

9. Членовете на Комисията могат да бъдат лица, които декларират:

· Липса на материален интерес от оценяването на определен кандидат;

· Не са „свързани лица“ по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси с участник в процедурата;

· Нямат частен интерес по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси при оценяване на проектните предложения.
10. В съответствие с предоставената информация в проектните предложения се извършва оценка по следните критерии, които са с равна тежест:

· Критерий 1: Средногодишно равнище на безработица по общини в % за 2015 г.
	№
	Община
	Средногодишно равнище на безработица по общини в % за 2015 г.



	1
	Априлци         
	10,5

	2
	Летница          
	27,6

	3
	Ловеч                
	9,2

	4
	Луковит          
	34,9

	5
	Тетевен           
	23,9

	6
	Троян
    
	6,5

	7
	Угърчин          
	52,2

	8
	Ябланица        
	42,6


· Критерий 2: Средногодишен брой на регистрирани  през 2015 г.
	№
	Община
	Средногодишен брой на регистрирани  през 2015 г.



	1
	Априлци         
	138

	2
	Летница          
	306

	3
	Ловеч                
	2056

	4
	Луковит          
	1831

	5
	Тетевен           
	1932

	6
	Троян
    
	936

	7
	Угърчин          
	838

	8
	Ябланица        
	810


11. За всяко проектно предложение се попълва оценъчна карта / Приложение 1.

12. Комисията, извършваща подбор и оценка на проектните предложения изготвя протокол с резултатите от своята работа.

13. Комисията, извършваща подбор и оценка на проектните предложения разработва проект на Регионалната програма за заетост и обучение на област Ловеч и я представя за одобрение пред Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие, като за решението се изготвя протокол.

14. За проектно предложение на Областна администрация Ловеч могат да бъдат планирани средства в размер до 9000 лв.

15. Програмата се изпраща от председателя на Комисията по заетостта на министъра на труда и социалната политика за утвърждаване.

Приложение 1
ОЦЕНЪЧНА КАРТА

Работодател:…………………………………………………………………………………….

	
	Показател
	Данни



	1. 
	Проектното предложение е получено в срок до 20.09.2016 г.
	ДА/НЕ

	2. 
	Заетостта е планирана за период от 15.10.2016 до 31.03.2017 г., не повече от 5,5 месеца.
	ДА/НЕ

	3. 
	Целеви групи са: 

· безработни младежи до 29 г., с подгрупа до 25 г. младежи, които нито се обучават, нито са заети; 

· безработни лица над 50-годишна възраст; 

· безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование (включително от ромски произход); 

· хора с увреждания; 

· продължително безработни лица; лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.
	ДА/НЕ

	4. 
	Предложените работни места са съобразени с природо-климатичните условия за работа.
	ДА/НЕ

	5. 
	Проектното  предложения е получено по електронен път,  сканирано, с подпис и печат и текстов файл.
	ДА/НЕ

	6. 
	Критерий 1: Средногодишно равнище на безработица в общината в % за 2015 г.
Х=A.B/C, лв.

Х - Средства за община на база съотношение м/у  процента на безработица в съответната община и средствата за Регионалната програма за заетост на Област Ловеч, лв.

А – средства, определени за Регионална програма за заетост на общините в област Ловеч за 2016 г. в размер на 249 285.00 лв.
В – средногодишно равнище на безработица в съответната  община за 2015 г., %.

С – сбор от средногодишните равнища на безработица в осемте общини на област Ловеч за 2015 г., %.


	

	7. 
	Критерий 2: Средногодишен брой на регистрирани  безработни лица през 2015 г.

У=A.Д/C, лв

У - Средства за община на база съотношение м/у средногодишен брой регистрирани безработни лица в съответната община за 2015 г. и средствата за Регионалната програма за заетост  на Област Ловеч, лв

А – средства, определени за Регионална програма за заетост на общините в област Ловеч за 2016 г. в размер на 249 285.00 лв.
Д – средногодишен брой регистрирани безработни лица в област Ловеч за 2015 г. 

Е – сбор от средногодишния брой безработни лица в осемте общини на област Ловеч за 2015 г.

	

	8. 
	М - Максимален размер на средствата за съответната община в  Регионална програма за заетост на област Ловеч за 2016 г.

М = (Х+У)/2

Х - Средства за община на база съотношение м/у  процента на безработица в съответната община и средствата за Регионалната програма за заетост на Област Ловеч, лв

У - Средства за община на база съотношение м/у средногодишен брой регистрирани безработни лица в съответната община за 2015 г. и средствата за Регионалната програма за заетост  на Област Ловеч, лв


	


Г-жа Поля Велева, зам. кмет на Община Троян сподели своето принципно несъгласие с така предложената Методика поради факта, че общини с нисък ръст на безработица винаги са ощетявани. Тя каза, че в община Троян има недостиг на квалифицирани работници, но наред с тях има и неквалифицирани такива,  които са обект на програми за заетост. Тя изрази мнение, че трябва да се търсят решения и да се насърчават общини с ниска безработица и ще гласува с „въздържал се“, поради гореизложеното.

Г-н Минчо Диков, директор на ДРСЗ-Ловеч каза, че не бива да забравяме, че в момента обсъждаме програма за временна заетост и основният критерий при разпределение на средства по такива програми е равнището на безработица. Общините с нисък процент на безработица имат и други възможности за устройване на работа на лица от рискови групи, които им се дават по ОП РЧР 2014-2020 и Община Троян е имала своите възможности по тази програма. В заключение г-н Диков заяви, че за всеки кмет би било повод за гордост ниския процент безработица в неговата община.
Г-н Терзийски обобщи, че развитието на икономиката на община Троян се отразява и на заетостта в съседните общини, защото се привличат за работа безработни лица от тези общини. По отношение на Методиката за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г. стремежът е бил към максимално прозрачно и безпристрастно разпределение на определените за област Ловеч средства.
Г-н Терзийски предложи комисията да вземе следното решение: Комисията по заетостта одобрява разработената Методика за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г.
След проведеното гласуване Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие на област Ловеч с 19 гласа „за”; без „против“ и 1 „въздържал се“ взе следното
РЕШЕНИЕ: Комисията по заетостта одобрява разработената Методика за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г.
По т. 2 г-н Терзийски обясни, че Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г. е подготвена съобразно утвърдените методически указания и образци, утвърдени от министъра на труда и социалната политика. Програмата е разработена на база депозираните проектни предложения от областна и общински администрации и съдържа обосновка на важността на предвидените действия за подобряване на пазара на труда, детайлно описание на видовите дейности, периода за тяхното изпълнение, работодателите по програмата, финансирането, броя на наетите лица, обектите, на които ще работят и др. Предложените работни места са съобразени с природо-климатичните условия за работа. На заседание на комисия за разработване на Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г., създадена съгласно заповед № РД-07-127/15.09.2016 г. на Областен управител на област Ловеч са разгледани и обсъдени депозираните проектни предложения. Той насочи вниманието на участниците в заседанието към обобщена справка за получените проектни предложения за включване в Регионалната програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г. и помоли присъстващите за мнения и коментари по така представените документи. Г-н Терзийски обясни, че подобна Регионална програма за заетост и обучение се подготвя за първи път по този начин на работа и е необходимо със съвместни усилия да намерим баланса при разпределението на средствата по Програмата.
Г-н Терзийски се обърна към присъстващите за коментари и изказвания. Поради липса на такива той предложи да се премине към гласуване на следното решение: Комисията по заетостта одобрява проекта на Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г.
След проведеното гласуване Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие на област Ловеч с 20 гласа „за”; без „против“ и  „въздържал се“ взе следното 
РЕШЕНИЕ: Комисията по заетостта одобрява разработената Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч за 2016 г.
27 септември 2016 г. 
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