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  ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОВЕЧ 

КОМИСИЯ ПО ЗАЕТОСТТА КЪМ ОБЛАСТЕН СЪВЕТ ЗА РАЗВИТИЕ 

 

 

П Р О Т О К О Л   № 1 

 

от заседание на Комисия по заетостта към Областен съвет за развитие, проведено чрез 

неприсъствена процедура - м. април 2021 г. 

 

 

Провеждането на заседание на Комисия по заетостта към Областен съвет за развитие на 

Област Ловеч, чрез неприсъствена писмена процедура е наложено от епидемичната 

обстановка в страната по отношение на заболяването Covid-19 с цел ограничаване на 

масовите мероприятия във връзка с неразпространение на болестта. 

Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие на Област Ловеч има следния 

състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Ваня Събчева – Областен управител на област Ловеч  

ЗАМ. ПРЕДСЕДАТЕЛ: Бойко Пъдарски – Зам. областен управител 

СЕКРЕТАР: Нели Митева – Директор на дирекция АКРРДС  

 

ЧЛЕНОВЕ:  

1. Десислава Петровска – ст. специалист ОСППКП в Община Априлци 

2. Рени Миткова – мл. експерт „Образование, култура, социални дейности, програми и 

проекти“ в Община Летница 

3. Венцислав Христов – зам. кмет на Община Ловеч 

4. Светозар Стефанов – гл. експерт „ППОП“ в Община Луковит 

5. Борис Врабевски – зам. кмет на Община Тетевен 

6. Розалина Русенова – зам. кмет на Община Троян 

7. Мария Динова – зам. кмет на Община Угърчин 

8. Ивелин Йошев – секретар на Община Ябланица 

9. Цецко Ангелов – директор на ДРСЗ  – Ловеч 

10. Ирина Митева – директор на ДБТ – Ловеч 

11. Даниела Петкова-Николова  – директор на ДБТ – Луковит 

12. Христо Христов – директор на ДБТ – Тетевен 

13. Ивелина Радевска-Стоименова – директор на ДБТ – Троян 

14. Мариета Младенова – изп. директор на Сдружение Стопанска Камара – Ловеч 

15. Татяна Тодорова – представител на ТПЗП Ловеч 

16. Петър Самаров – председател на КРИБ – Ловеч 

17. Петко Петков  – представител на КНСБ Ловеч 

18. Димитър Димитров – регионален секретар на СРС на КТ „Подкрепа“ – Ловеч 

19. Митко Митев – директор на дирекция „Инспекция по труда“ – Ловеч 

20. Ертан Хасан  – ст. експерт, отдел „ПСМП“ към ОД на ДФ „Земеделие“ – Ловеч 

21. Димитър Николов – директор на Дирекция „Административно-правна, финансово-

стопанска дейност и човешки ресурси“ към ОД „Земеделие“ – Ловеч 

22. Снежанка Алексиева – директор на РД „Социално подпомагане“ – Ловеч 

23. Подполковник Теодоси Томанов – началник на Военно формирование 24480 

24. Даниела Йотова – ст. експерт по професионално образование и обучение в   Регионално 

управление на образованието Ловеч 

25. Виолета Николова – ст. експерт в Областна администрация Ловеч 
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Неприсъственото заседание се проведе при следния дневен ред: 

1. Одобряване на Методика за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи 

за финансиране по Регионална програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. 

2. Одобряване на проект на Ргионлана програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. на 

база финасовия ресурс, определен по методика, утвърдена със Заповед № РД 01-516 от 

11.08.2016 г. на министъра на труда и социалната политика. 

3. Разни. 

 

По точките от дневния ред с писмо с наш изх. № РР-24-18(11)/13.04.2021 г. са изпратени 

следните материали: 

1. Проект на Методика за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за 

финансиране по Регионална програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. 

2. Проект на Регионална програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. 

3. Приложение към образец на Регионална програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. 

4. Формуляр с проект на решения. 

 

Съгласно чл. 15, ал. 1 от Правилника за организацята и дейността на Комисия по заетостта 

към Областен съвет за развитие на Област Ловеч, по изключение Комисията по заетостта 

може да приема решения и неприсъствено чрез протокол, към който се прилага проекта на 

решение, придружен с мотиви. Решението е прието, ако е подкрепено писмено без забележки 

от повече от половината от члееновете на Комисията. В случай, че решението не бъде 

прието, то се разглежда на следващо заседание на Комисията. 

 

Методиката за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране 

по Регионална програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. е изпратена на всички членове 

на комисията. 

 

МЕТОДИКА 

 

За подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране по 

Регионална програма за заетост на област Ловеч за 2021 г. 

 

 

Възможността за реализиране на Регионални програми за заетост е регламентирана в чл. 31, 

ал. 3, т. 3 и ал. 4, чл. 32 и чл. 33 от Закона за насърчаване на заетостта. Съгласно 

изискванията на чл. 33, Регионалната програма за заетост трябва да съответства на целите и 

приоритетите в държавната политика по заетостта. 

 

1. Размерът на средствата за финансиране на Регионалните програми за заетост за всяка 

област е определен по методика, утвърдена със Заповед № РД 01-516 от 11.08.2016 г. 

на министъра на труда и социалната политика. За област Ловеч в Националния план 

за действие по заетостта през 2021 г. са определени средства в размер на 480 047 лв. 

(четиристотин и осемдесет хиляди, четиридесет и седем лева). 

2. През настоящата година със средствата от бюджета на МТСП ще се финансира само 

осигуряване на субсидирана заетост. Заетостта следва да се планира за период не по-

малко от 3 и не повече от 6 месеца. 
3. Целеви групи са: безработни младежи до 29 г., с подгрупа до 25 г. младежи, които 

нито се обучават, нито са заети; безработни лица над 50-годишна възраст; безработни 

с ниска или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг 

на ключови компетентности, в т. ч безработни с ниско образование (включително от 
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ромски произход); хора с увреждания; продължително безработни лица; лица извън 

работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица. 

4. Предложените работни места трябва да бъдат съобразени с природо-климатичните 

условия за работа. 

5. Комисията по заетостта към Областна администрация Ловеч приема проектни 

предложения от областна и общински администрации, разработени съгласно 

формуляр от Агенцията по заетостта. 

6. Проектните предложения се приемат до 09.04.2021 г. 

7. Проектните предложения се получават по електронен път в Областна администрация 

Ловеч, сканирани, с подпис и печат на общината, заявила съответните работни места в 

Word и Excel формат. 

8. Подбора и оценката на проектните предложения се извършва от комисия, чиито 

членове са от състава на Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие, и са 

определени със заповед № РД-07-28/19.03.2021 г. на Областния управител на област 

Ловеч. 

9. Членовете на Комисията могат да бъдат лица, които декларират: 

 Липса на материален интерес от оценяването на проектните предложения; 

 Не са „свързани лица“ по смисъла на Закона за противодействие на корупцията и за 

отнемане на незаконно придобитото имущество с участник в процедурата; 

 Нямат частен интерес по смисъла на Закона за противодействие на корупцията и за 

отнемане на незаконно придобитото имущество при оценяване на проектните 

предложения. 

10. В съответствие с предоставената информация в проектните предложения се извършва 

оценка по следните критерии, които са с равна тежест: 

 

 Критерий 1: Средногодишно равнище на безработица по общини в % за 2020 г. 

 

№ Община Средногодишно 

равнище на 

безработица по 

общини в % за 2020 г. 

 

1 Априлци 8,0 

2 Летница 22,0 

3 Ловеч 7,3 

4 Луковит 20,7 

5 Тетевен 15,6 

6 Троян 7,0 

7 Угърчин 28,7 

8 Ябланица 26,4 

 

 Критерий 2: Средногодишен брой на регистрирани  през 2020 г. 

 

№ Община Средногодишен брой 

на регистрирани  през 

2020 г. 

 

1 Априлци          104 

2 Летница           244 

3 Ловеч                 1621 
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4 Луковит           1086 

5 Тетевен            1264 

6 Троян      1004 

7 Угърчин           461 

8 Ябланица         501 

 

11. Комисията, извършваща подбор и оценка на проектните предложения изготвя 

протокол с резултатите от своята работа. 

12. Комисията, извършваща подбор и оценка на проектните предложения разработва 

проект на Регионалната програма за заетост на област Ловеч и я представя за 

одобрение пред Комисията по заетостта към Областен съвет за развитие. 

Програмата се изпраща от председателя на Комисията по заетостта на министъра на труда и 

социалната политика за утвърждаване 

 

 

От членовете на комисията са получени в указания срок 19 броя попълнени формуляри с 

подкрепителни решения, с които се приемат следните решения по точка 2 и точка 2 от 

дневния ред на неприсъственото заседание: 

 

РЕШЕНИЕ № 1 

 

Комисия по заетостта към Областен съвет за развитие на Област Ловеч одобрява 

Методика за подбор и оценка на проектни предложения, кандидатстващи за финансиране 

по Регионална програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. 

 

РЕШЕНИЕ № 2 

 

Комисия по заетостта към Областен съвет за развитие одобрява проект на Регионална 

програма за заетост на Област Ловеч за 2021 г. и предлага същата за утвърждаване на 

Министъра на труда и социалната политика. 

 

По точка 3 Други: не постъпиха предложения. 

 

Съгласно Правилника за организацията и дейността на Комисия по заетостта към Областен 

съвет за развитие на Област Ловеч, проектът на решение се счита за приет, когато е одобрен 

от повече от половината от членовете на комисията, което показва, че неприсъственото 

заседание е успешно проведено. 

 

 

 

 

Председател на КЗ към ОСР:                                        Изготвил протокола: 

Ваня Събчева                                                                    Петя Пенчева 

Областен управител на Област Ловеч                           Мл. експерт в дирекция АКРРДС 

  

 

  


