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I.                     ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

(Обобщена информация въз основа на общинските доклади) 

1. Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани 

теми 

2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, 

трудови, образователни медиатори или други. 

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите 

4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете  

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на 

ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от 

общините. 

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на 

общините 

 

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ 

(Обобщена информация въз основа на общинските доклади, вкл. информацията по 

приоритети за идентифицираните микрозони с най-маргинализирани общности, 

съгласно Приложение „Маргинализирани зони“ в Системата.) 

 

В СИСТЕМАТА  Е НАЛИЧНО ПРИЛОЖЕНИЕ С ИДЕНТИФИЦИРАНИ 

МИКРОЗОНИ/НАСЕЛЕНИ МЕСТА С ВИСОКА УЯЗВИМОСТ.  

МОЛЯ ЕКСПЕРТИТЕ, КОИТО ВЪВЕЖДАТ ДАННИТЕ В СИСТЕМАТА, ДА 

ИЗПРАТЯТ ПРИЛОЖЕНИЕТО И ИЗИСКВАТ ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ТЕЗИ 

МИКРОЗОНИ/НАСЕЛЕНИ МЕСТА ОТ ОБЩИНИТЕ, КОИТО ПОПАДАТ НА 

ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЛАСТТА. 

 

1. ОБРАЗОВАНИЕ 

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

3. ЗАЕТОСТ 

4. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

6. КУЛТУРА И МЕДИИ  

 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

1. Областен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси - брой 

заседания, обсъждани теми 

Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси /ОССЕИВ/ е 

правоприемник на учредения през 2010 г. Областен съвет за сътрудничество по етнически и 

демографски въпроси. Промяната е извършена на основание ПМС № 92/2011 г. В работата му 

участват представители на общините, териториалните звена на централната изпълнителна 

власт – РДСП, РЗИ, РУО на МОН, ТСБ, РСЗ, граждански организации и др. 

ОССЕИВ е консултативен и координиращ орган, подпомагащ областния управител при 

провеждане политиката по етническите и интеграционните въпроси. Дейността му е 

регламентирана с приетите през 2011 г. правила за работа. Със заповед на Областния 

управител на област Ловеч е определен поименния състав на ОССЕИВ. 

В срок до 10 януари 2020 г. е изискана информация от кметовете на общините относно 

изготвяне на годишен мониторингов доклад за 2019 г. във връзка нововъведените разпоредби 

на Национален съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси и 

създадената през 2018 г. по проект финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-

2020 Система за мониторинг, оценка и контрол на изпълнението на Национална стратегия на 

Република България за интегриране на ромите. Предвид това общините бяха уведомени, че 

общинският доклад, съдържа годишен отчет на изпълнението по приоритетите като е 

изработен образец – „Общински доклад“ в WORD формат, известен още като Приложение 1. 

Освен Приложение 1 има и Приложение 2, което представлява индикатори в шаблон в Excell 

формат.  

През 2020 г. е проведено 1 (едно) заседание, на което е приет Годишен мониторингов доклад 

за 2019 г. за изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране 

на ромите 2012-2020 г. Докладът беше представен на заседание на съвета, проведено на 24 

февруари 2020 г. На заседанието беше резюмиран годишният мониторингов доклад за 2019 г. 

за изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 

2012-2020 г. Секретарят на Областния съвет за сътрудничество по етническите и 

интеграционни въпроси направи кратък анализ на областният доклад за 2019 г. за 

изпълнението на областната стратегия за интегриране на ромите като представи силните и 

слабите страни в общинските планове. Информацията от проведеното заседание беше 

обобщена с протокол. Докладът е изпратен в Секретариата на НССЕИВ и вкаран в 

електронната платформа. 

 

2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, 

трудови, образователни медиатори или други. 

 

Община Летница 

 4 бр. медиатори: 

 1 бр. Здравен медиатор в Община Летница; 

 1 бр. Образователен медиатор в ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница; 

 2 бр. Образователен медиатор в СУ „Бачо Киро“ гр. Летница. 

 

 

Община Ловеч 

 1 /един/ здравен медиатор в Община Ловеч 

 

 

Община Луковит 
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 Здравни медиатори – 3 

 Образователни медиатори: 11 души, както следва: 

 Образователни медиатори  от ромската общност, назначени в рамките на проект 

„Социално-икономическа интеграция в Луковит“ – 2 училищни образователни медиатора в 

СУ „Алеко Константинов“ и ОУ „Христо Ботев“ с.Румянцево 

 Образователни медиатори по проект „Подкрепа за успех“ – 3 училищни образователни 

медиатора / в ОбУ „Неофит Рилски“ с. Дерманци, в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. 

Бежаново, ОУ „Васил Левски“ – с.Торос 

 От училищните бюджети – 5 училищни образователни медиатори: НУ „Инж. Вълков“ – 

2 бр.; ОбУ „Неофит Рилски“ с. Дерманци – 1 бр.; ОУ „Христо Ботев“ – с. Румянцево – 2 бр. 

 Общински образователен медиатор в с. Румянцево по проект „Обучение и заетост“ към 

община Луковит – 1 бр.  

Общностен работник от ромски произход – 2 бр. 

                    Работно място                    Финансиране 

 Здравни медиатори 

1. Кв. Изток гр. Луковит Държавен бюджет 

2. С. Дерманци Държавен бюджет 

3. С. Беленци Държавен бюджет 

 Образователни медиатори 

1. СУ “Алеко Константинов“ 

гр. Луковит 

Проект “Социално – икономическа 

интеграция в Луковит“ – 1 бр. 

2. НУ “инж. Г. Ив. Вълков“ 

гр. Луковит 

От бюджета на училището  - 2 бр. 

3. Об У “Неофит Рилски“ с. 

Дерманци 

От бюджета на училището  - 1 бр. 

4. Об У  “Неофит Рилски“ с. 

Дерманци 

Проект „Подкрепа за успех“ – 1 бр. 

5. ОУ “Христо Ботев“ с. 

Румянцево 

Проект “Социално – икономическа 

интеграция в Луковит“ –  1 бр. 

6. ОУ “Христо Ботев“ с. 

Румянцево 

От бюджета на училището – 2 бр. 

7. ОУ „Св.св. Кирил и 

Методий“ с. Бежаново 

Проект „Подкрепа за успех“ – 1 бр. 

8. ОУ „Васил Левски“ с. 

Торос 

Проект „Подкрепа за успех“ – 1 бр. 

9. Сграда на кметство 

с.Румянцево и гр. 

Луковит 

Проект „Обучения и заетост“ – общински 

образователен медиатор – 1 бр. 

 Общностен работник 

1. Общностен център за ранно 

детско развитие – с. 

Беленци 

Проект „Социално приобщаване в община 

Луковит“ 

2 Общностен център за ранно Проект „Социално приобщаване в община 
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детско развитие – с. 

Петревене 

Луковит 

3. Общностен център за ранно 

детско развитие с. 

Дерманци 

Проект „Заетост и общностна работа в села в 

община Луковит“ 

4. Общностен център за ранно 

детско развитие с. 

Дерманци, изнесена 

част в с. Бежаново 

Проект „Заетост и общностна работа в села в 

община Луковит“ 

 

Община Тетевен 

 Към Община Тетевен работи 1 /един/ главен експерт „Спорт, интеграция и младежки 

дейности“ и  1 /един/ младежки медиатор, а към Професионална гимназия по строителство, 

електротехника и услуги – Тетевен, работи 1 /един/ образователен медиатор. 

 

Община Троян 

 образователни медиатори – 5; 

 здравни медиатори:   

 От 20 юли 2020 г. в общинска администрация Троян, след проведен конкурс е назначен 

един здравен медиатор.  

 трудови медиатори:  

През 2020 г. по проект „Подобряване качеството и ефективността на публичните услуги за 

уязвимите групи на пазара на труда и работодателите“ на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2014-2020, в Дирекция „Бюро по труда“ Троян работи трудов медиатор.  

Служители в общинска администрация работят по отделни случаи с представители на 

ромската общност, а именно: началник отдел „Социална и здравна политика“, главен 

специалист „Общинска собственост и жилищна политика“, главен експерт „Социална и 

здравна политика“, младши експерт „Социална политика“, специалист „Национални 

програми“, секретар на ОбКБППМН и други.  

 

Община Угърчин 

 В община Угърчин е назначен 1 /един/ здравен медиатор от м. юни 2020 г. 

Община Ябланица 

 В община Ябланица през 2020 г. има един експерт, работещ по етническите и 

интеграционните въпроси и един здравен медиатор. Във всички учебни заведения на 

територията на общината има назначени образователни медиатори – общо 4 броя 

 

 

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите 

Община Летница 

Плана за действие на Община Летница в изпълнение на областната стратегия за интегриране 

на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално 

положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (План за действие) за 2015 г. – 2020 г. е 

приет от Общински съвет – Летница с Решение № 386 на 28.04.2015 г.  

Общината си партнира с неправителствени организации, като: Сдружение „Знание“ – Ловеч и 

Сдружение „Деветашко плато“, както и читалища, които работят в сферата на  младежките 

въпроси, политики и изследвания, образование и социални услуги, култура и туризъм. 
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Изпълнени са множество проекти и дейности в тази насока, които са оказали положително 

влияние и активизиране на местната общност в различни сфери и дейности. 

 

Община Ловеч 

През м. септември и м. октомври  2020 г. Община Ловеч проведе процедура за избор на 

партньори във връзка с подготовка на интегрирано проектно предложение по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“/ОП РЧР/ 2014 – 2020 г. и Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен растеж“ /ОП НОИР/ 2014-2020 г., по процедура чрез 

директно предоставяне на БФП BG05M9OP001-2.056 „Социално-икономическа интеграция на 

уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – Компонент 2. 

Общата цел на процедурата е да допринесе за повишаване качеството на живот, социално 

включване и намаляване на бедността, както и до трайна интеграция на представители на 

уязвими групи чрез реализация на комплексни мерки и прилагането на интегриран подход. 

Допустимите партньори за дейностите по ОП РЧР 2014-2020 са: неправителствени 

организации, центрове за информация и професионално развитие, читалища, работодатели, 

доставчици на социални и здравни услуги. Допустимите партньори за дейностите по ОП 

НОИР 2014-2020 са: държавни и общински детски градини; държавни и общински училища; 

юридически лица с нестопанска цел, определени за извършване на обществена полезна 

дейност.  

След проведената процедура за подбор са сключени споразумения за партньорство и 

разработване на проектно предложение с одобрените кандидати Сдружение „Знание“, 

Сдружение „Граждански инициативи – гр. Ловеч“ и ОУ „Св.св.Кирил и Методий“ гр. Ловеч. 

 

Община Луковит 

През м. август 2017 г. кметът на Община Луковит подписа Споразумение за изпълнение на 

Програма "РОМАКТ" със Съвета на Европа и Европейската комисия в община Луковит. 

Програма "РОМАКТ" е съвместна инициатива, която има за цел да съдейства на кметовете и 

общинските власти да работят заедно с местните ромски общности за разработване на 

политики и обществени услуги, включващи всички, включително роми. 

Сформиран беше Обществен съвет за социално включване за реализиране на местната 

политика за интеграция на ромите и други уязвими групи. В него са включени освен 

представители на общинските и държавни институции, които имат отношение по политиките 

за интеграция, така и представители на ромската общност, които са членове на Местната 

активна група.  Задача на Обществения съвет е да обсъди и изясни проблеми от местно 

значение, свързани с условията за живот на ромската общност в кв. „Изток“, с активното 

участие на жителите на квартала и да се планират действия за разрешаване на специфични 

местни нужди. Вниманието е насочено към социално изключени и поставени в неравностойно 

положение роми. 

През 2018 и 2019 г. Местната активна група провеждаше редовни месечни събирания и 

работеше активно с експерти от „РОМАКТ“. В резултат бяха изготвени предложения по 

приоритети „Образование“, „Здравеопазване“ и „Заетост“ и Общински съвет – Луковит 

актуализира съобразно тези предложения и възможностите на общината, Общинския план за 

действие за интегриране на ромите.  

По време на извънредното положение, през м. юни 2020 г., в рамките на инициатива „Малки 

грантове на Програма „РОМАКТ“ в помощ на общините да отговорят на пандемията от 

COVID-19“ , бяха подпомогнати 70 лица от кв. „Изток“, начело на семейства и домакинства с 

общ брой 372 души, изкл. децата до 3-годишна възраст. Семействата или домакинствата 

получиха кашони с хранителни продукти и хигиенни и дезинфекциозни препарати. Помощ в 

организацията оказаха здравния медиатор и общностния работник, както и социалните 

работници от ЦОП – Луковит. През м. декември 2020 г. беше проведен мониторинг на 
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Програма „РОМАКТ“ на територията на десет общини в България, вкл. община Луковит. 

Община Луковит успешно работи със Сдружение „Знание“   гр. Ловеч при изпълнението на 

проекти в областта на ромската интеграция. Сдружение „Знание“ е партньор и по проект на 

Община Луковит – „Социално-икономическа интеграция в Луковит“, което е одобрено за 

финансиране с Решение № РД 05-123/08.11.2018 г. на ръководителя на Управляващия орган 

(УО) на ОП „Развитие на човешките ресурси“ (ОП РЧР) по процедура BG05M9ОP001-2.018 

„Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване 

достъпа до образование“ – Компонент 1. Проектът се изпълнява от м.март  2019 г. и предвид 

епидемиологичната обстановка в страната през 2020 г., е удължен до 31.10.2021 г. Сдружение 

„Знание“ работи с деца, младежи и семейства от ромската общност в Луковит, в дейности, 

свързани с развитие на местните общности и преодоляване на негативни стереотипи, 

финансирани от ОП РЧР и ОП НОИР. 

 

Община Тетевен 

На територията на община Тетевен няма действащо ромско или друго НПО, което 

целенасочено да работи по интеграционните политики, като в този смисъл ромската общност 

не е пряко и активно ангажирана с Общинския план за интеграция.  

От друга страна, кметската институция заедно с общинска администрация и  Общински съвет 

– Тетевен ежемесечно решава проблеми и задачи по линия на заетост, социална политика, 

образование, жилищни условия, сблъсква се с казуси от битов характер и други. 

 

Община Ябланица 

През 2020 г. община Ябланица беше включена в Програма „РОМАКТ“, която е съвместно 

финансирана и осъществявана от Европейската Комисия и Съвета на Европа. Целта на 

Програмата е да изгради капацитет на местните власти (МВ) да развиват и провеждат  

включващи политики, стратегии и услуги, както и да улесни диалога между МВ и социално 

изключени ромски общности  в маргинална ситуация.    

 

4.Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

 

 

Община Летница 

Местната общност (етнически групи) се включва активно в изпълнението на плана, като 

предава своята собствена история и култура. В резултат на работата по интегриране на ромите 

и другите етнически групи в обществото, на територията на община Летница не се усеща 

разделение между етническите групи, няма данни за етническо напрежение. 

Ключов фактор за социалната интеграция е достъпът до качествено образование и качествени 

социални и здравни услуги. Ефективно се работи с училище, детска градина, учители, деца и 

техните семейства, откриват се и се предоставят нови възможности за работни места и по-

добро качество на живот.   

Представители на ромската общност вземат активно участие в местните органи на управление. 

Политики за ромите се формулират, планират, наблюдават, подобряват с активното участие на 

ромите. 

 

Община Луковит 

Местната активна група/МАГ/, сформирана по Програма „РОМАКТ“, активно съдейства на 

общината при подготовката на проект по интегрирана процедура  BG05M9OP001-2.018 

„Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване 

достъпа до образование“ – Компонент 1“, относно ситуиране на Общностен център в кв. 
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„Изток“.  МАГ активно участва в назначаване на образователни медиатори в училищата – 

партньори по проекта и мониторинг на изпълнението на проекта. 

Представителите на общността в МАГ формулират свои виждания и предложения за мерки по 

отделните приоритети на Плана. 

Експерти от Програма „РОМАКТ“ обучиха представители на МАГ и Обществения съвет в 

дейности по мониторинг на Общинския план за интеграция на ромите. 

 

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на 

ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините. 

 

Община Летница 

Резултатите, постигнати по приоритетни области са показателни за положените усилия на 

институции и организации през 2020 г. Постигането на устойчивост е приоритет в работата на 

Община Летница и Общински съвет – Летница. Наред с постигнатото съществуват и 

проблеми, касаещи някои приоритетни области.   

Сериозен проблем е недостатъчното обхващане на децата с имунизации и свързаните с това 

случаи на заболявания. Своевременната грижа за преодоляването на здравните проблеми е от 

особено значение и поради факта, че почти две трети от лицата от ромски произход са деца 

или млади хора. В сравнение с други общности, здравословните проблеми при децата от 

влашката общност са най-големи,  което се дължи на множество рискови фактори. Редица 

проучвания показват, че най-подходяща възраст за изграждане на здравна култура и опазващо 

здравето поведение е юношеската, когато е възможно да се придобият знания, нагласи и 

социални умения, които да гарантират повишаване на контрола над фактори, от които зависи 

здравето на хората и техните деца. Посоченият проблем е приоритет в работата на здравния 

медиатор. 

 

Община Луковит 

Пандемията от КОВИД – 19 и противоепидемичните мерки изведоха на преден план нови 

трудности и проблеми в ромската общност: 

Липса на електронни устройства и връзка с интернет за обучение в електронна среда – към 

този проблем обаче се добавя и нежеланието и незаинтересоваността на деца и родители към 

образователния процес. 

Наложи се работа с образователни материали, изготвяни от учителите в хартиен вид, които да 

бъдат доставяни в домовете на учениците от образователните медиатори и съответно да бъдат 

връщани по същия начин на учителите за оценка на овладяване на учебния материал. 

Извънредното положение лиши много ромски семейства от доходи, от работа в 

строителството и създаде трудности в ежедневната издръжка и осигуряване на прехрана. 

Други проблеми, констатирани в предишни отчетни периоди: 

Наличие на сегрегирани паралелки, училища и детски градини и невъзможност за 

осъществяване на процесите на образователна интеграция – това са проблеми, изведени пред 

пандемията от КОВИД -19. 

 „Мобилни деца“ – децата пътуват с родителите си в чужбина, това нарушава образователния 

процес и обезсмисля постиженията на децата в училище, след завръщането си трябва да 

започват отначало, лесно се обезсърчават и в крайна сметка напускат училище. 

Родителите на деца от ромски произход проявяват интерес към образованието само в начален 

курс, след V клас се увеличават отсъствията – момчетата започват да работят с бащите, 

момичетата помагат вкъщи за отглеждане на по-малките деца в семейството, натрупват се 

пропуски в учебния материал и в често сами напускат училище. 

Образованието не е ценност за родителите, като предпоставка за житейска и трудова 

реализация на децата им. 
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Голяма част от хората от ромската общност са загубили трудови навици или никога не са 

имали такива и поради тази причина отказват заетост или ако бъдат назначени на работа, 

бързо напускат, често без дори да предупредят работодателя. Липсата на  квалификация и 

образование обикновено води до назначаването им на минимална работна заплата, най-често 

по програми за субсидирана заетост. МРЗ е неудовлетворителна за голяма част от 

назначените, които често работят в сивия сектор /най-вече мъжете/ и същевременно получават 

помощи, или получават големи суми като детски надбавки /обикновено жените, които се 

представят като самотни майки. 

 

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на 

общините 

 

Община Летница 

Приоритетите и целите заложени в Общинския план за интеграция на ромите са включени в 

Общинския план за развитие 2014 – 2020 година. 

 

Община Ловеч 

Общинския план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на община Ловеч. 

Общинския план за интегриране на ромите в община Ловеч е неразделна част от Областната 

стратегия на област Ловеч в изпълнение на Националната стратегия на Република България за 

интегриране на ромите 2012-2020 г. Изпълнението на Плана има за цел включването им във 

всички форми на обществения, икономическия, културния живот на община Ловеч. 

Общинския план за интегриране на ромите в община Ловеч акцентира на интеграционните 

социални, здравни, образователни, културни и други мерки, като основна цел е ангажирането 

на съществуващите образователни, социални, законови и управленски структури. 

 

Община Луковит не го е включила, макар че двата документа не си противоречат и са в 

синхрон. 

Общинския план за развитие е разработен през 2013 г., съгл. чл. 23 от Закона за регионално 

развитие и в съответствие с Националната концепция за пространствено развитие за периода 

2013-2025 г. по насоки на МРРБ за периода 2014-2020 г.  

Общинския план за действие за интегриране на българските граждани от ромски произход и 

други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, е 

разработен през 2012 г. в съответствие с изискванията на Националната стратегия на 

Република България за интегриране на ромите и съгласно задължителни насоки. 

 

Община Тетевен 

Общинския план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на община Тетевен. 

 

Община Троян 

Община Троян няма приет Общински план за интеграция на ромите. Дейностите по 

интеграция на етническите общности, в т.ч. и на ромите са заложени в други планови и 

стратегически документи на общината, а именно Интегрирания план за градско 

възстановяване и развитие на град Троян; Общински план за развитие на община Троян 2014-

2020; Стратегията за развитие на социалните услуги 2016-2020 г.; Стратегията за развитие на 

образователната система в Община Троян в периода 2014-2020, Общинска програма за 

закрила на детето в Община Троян за 2020 г. и др.  

 

Община Ябланица 

Общинския план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на общината. 
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ІI. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ 

 

Община Летница 

 

a. Брой на населението по етнически групи:  

Към 15.12.2020 година по данни на ГРАО, населението на Община Летница възлиза на 

5150 души. От тях доброволно отговорили на въпроса за етническа принадлежност са 

3416 души. По данни от местната общност в гр. Летница живеят около 1500 души, наричащи 

себе си власи, част от които са се самоопределили в етническа група друга. 

b. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината: гр. Летница, с. Крушуна, с. Горско Сливово.  

От таблицата е видно, че ромската и влашката етническа група живее само в града. 

По данни на последното преброяване на населението през 2011 г., касаещо Община Летница, 

разпределението на населението по етническа група, изглежда, както следва: 

 

Об

щи

на 

Лу

ков

ит  

a. Б

рой 

на 

нас

еле

ние

то 

по 

ет

нически групи  

Населението на община Луковит, по данни от последното преброяване от 2011 г., е 18125 

души В общината се формира ромска малцинствена група – 2776 души или  16,5 % от 

самоопределилите се жители на общината. В сравнение с данните от преброяването през 2001 

г. се забелязва известно увеличение на самоопределилите се като роми – процентът е бил 

11,39%. 

Най-голям е делът на самоопределилите се като роми в гр. Луковит – 1971 души и с. Бежаново 

– 348 души. 

Населено място Брой лица, отговорили на 

доброволния въпрос за етническа 

принадлежност 

Ромска етническа група 

Гр. Луковит 8383 1971 

 

Община 

Населено място 

 

Етнически групи 

 

Не се 

самоопределям  

българска 

 

турска 

 

ромска 

 

друга 

Летница 2630 46

1 

11

1 

164 50 

гр. Летница 2002 32 11

1 

164 6 

с. Г. Сливово 268 31

3 

- - 6 

с. Крушуна 244 11

6 

- - 36 

с. Кърпачево 116 - - - 2 
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С. Бежаново 1374 348 

С. Беленци 403 - 

С. Дерманци 1812 96 

С. Дъбен 132 - 

С. Карлуково 844 182 

С. Петревене 499 124 

С. Пещерна 147 12 

С. Румянцево 584 5 

С. Тодоричене 421 - 

С. Торос 1433 23 

С. Ъглен 735 8 

Община Луковит 

общо 

16767 2776 

На доброволния въпрос за етническа принадлежност не са отговорили 1358 души или около 

7,5 % от населението на общината. 

По експертно наблюдение ромската общност в общината е доста по-голяма, тъй като част от 

ромите се самоопределят като българи, а друга част се самоопределят в зависимост от 

обстоятелствата. Те носят социални характеристики, типични за мнозинството от ромското 

население, но не приемат да бъдат идентифицирани с тази етническа група.  

Възрастовата структура на ромите в общината съгласно последното преброяване сочи висок 

дял на ромското население на възраст до 35 години – 75,07 %, за сравнение – процентът при 

българската етническа група е 33,99%. 

За отбелязване е фактът, че във възрастова група „0 – 9 години“ двете групи почти се 

изравняват по брой население: българска – 1115 деца и ромска – 809 деца / данни от 

преброяването през 2011 г./ 

 

b.  Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината 

Ромската етническа група на територията на общината е съсредоточена в гр. Луковит /71 % от 

ромското население в общината/, главно в кв. „Изток”.  

Регистрираните в общината адреси в квартала са, както следва: 

• ул. „Кокиче” – 56 

• ул. „Начална” – 46 

• ул. „Пролет” – 45 

• ул. „Теменуга” – 41 

• ул. „Божур” – 9 

• ул. „Лютиче” – 16 

• ул. „Лозарска” – 58 

• ул. „Лале” – 43 

• ул. „Момина сълза” – 30 

• ул. „Роза” – 14 

• ул. „Синчец” – 21 

• ул. „Бор” – 5 

• ул. „Лилия” – 6 
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• ул. „Мак” – 9 

• ул. „Кирил и Методий” – 13 

Общ брой адресно регистрирани сгради в кв. „Изток” – 412 бр. 

Общ брой жилища в сградите – 503 бр. / по данни от преброяването през 2001 г./ 

Общ брой население в кв. „Изток” – 2536 души  

Кв. „Изток” е урегулиран  върху общинска собственост. 

Компактното ромско население в кв. „Изток“, гр. Луковит е 2959 души, от които 1207 – до 18 

год. възраст / данни към 02.2019 г., таблица на българските граждани, източник ГРАО/. 

 

Община Тетевен 

a. Брой на населението по етнически групи  

Продължава тенденцията част от хората от ромски произход да се самоопределят като българи 

или да не се самоопределят към определен етнос. Населението на общината е концентрирано в 

града – 46 %. 

В община Тетевен най-многобройната етническа общност е българската, на която се падат 

93,2 % от населението (фиг.27). Към нея са се самоопределили 18527 души. Ромската 

етническа група е втората по численост, като към нея са се самоопределили 661 души, или 4% 

от населението. Към други етнически групи са се самоопределили 422 души, 2% от 

населението. В община Тетевен само 228 души не са се самоопределили. 

 
b. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината 

От населените места с ромско население на територията на община Тетевен компактни групи 

живеят предимно в град Тетевен /квартал „Мрамор“, квартал „Насовица“, квартал „Полатен“ /, 

както и в селата Гложене и Български извор. 

 

Община Троян 

a. Брой на населението по етнически групи:  

По данни от преброяването през 2011 г.: 32 399, в т.ч.: българи 27 566 (85,08 %); турци 860 

(2,65 %); цигани 334 (1,03 %) други 70 (0,22 %); не се самоопределят 110 (0,34 %); не 

отговорили 3459 (10,68 %) 

През 2018 г. здравните медиатори извършиха фактическо преброяване на ромското население 

по махали и населени места, като по техни данни то наброява 1650 души.  

 

b. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината по Приложение 2 са: гр. Троян, „Балабански път“; гр. Троян, „Белишки орешак“; 
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гр. Троян, „Попешка“; гр. Троян, „Червянска лъка“; гр. Троян, „Коньова могила“; гр. Троян - 

други. 

По данни на здравните медиатори ромското население е концентрирано в следните квартали и 

махали на гр. Троян, с приблизителен брой население: общинско общежитие на БКС в кв. 

„Търнето“ на ул. „Стефан Стамболов“ № 3 – 400 души; общежитие мах. „Червянска лъка“ - 

140; „Алдишки рът“ - 40; „Коньова могила“ - 50; „Стойчески рът“ - 40 ; „Белишки орешак“ - 

140;   кв. „Велчевски“ - 60; зад „Балканфарма“ - 20; кв. „Ливадето“ – 80 и около 200 живеещи в 

различни градски квартали (не компактно). В  селата броят на представителите на 

малцинствени групи са съответно в: Горно Трапе - 80, Ломец - 70, Добродан – 120, Орешак – 

200, Борима – 500; Голяма Желязна - 300; Калейца – 60, Дебнево - 150.   

 

Община Угърчин 

a. Брой на населението по етнически групи:  

Според данни от последното преброяване на населението и жилищния фонд в Република 

България техния брой е значително по-голям. 

За община Лица, 

отговорили на 

доброволния 

въпрос за 

етническа 

принадлежност 

Етническа група 

българска турска ромска друга не се 

самоопре

делят 

УГЪРЧИН 5690 5291 107 234 15 43 

Делът на самоопределилите се като роми в община Угърчин е едва 4,10%, съпоставен с 

останалите общини на област Ловеч. Като основна непосредствена целева група на Плана са 

идентифицирани 234 български граждани от ромски произход и други уязвими в социално-

икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.  

Според статистическите данни ромското население се разпределя по възраст, както 

следва: 

Етническа 

група 

Общо Възраст /в навършени години/ 

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ 

ромска 234 45 56 42 35 21 20 9 6 

Статистическите данни на преброяването на населението през 2011г. на територията на 

общината по отношение на образование показват следната тенденция:  

За населението на 7 и повече години по етническа група и степен на образование 

 

Етническа група 

Степен на образование Никога 

непосещавали 

училище 

висше средно основно началн

о 

незавършено 

начално 

Българска 423 2010 1765 531 249 85 

Турска 4 20 52 “ “ 0 

Ромска 0 4 48 49 58 38 

Друга “ 6 “ “ 0 0 

Не се “ 10 “ 0 “ 0 
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За учащо население по степен на образование и възраст 

b.Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината: 

Българските граждани от ромски произход на територията на общината са разпределени в 

почти всички населени места в общината, като единствено концентрация се наблюдава в 

обособена махала в село Кирчево. В останалите населени места от общината те са заселени в 

кварталите съвместно с другите етнически групи.  

На територията на общината има и населени места, в които няма заселени български граждани 

от ромска етническа група. В населените места от общината не се наблюдава и няма български 

граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, които да 

обитават временни постройки, бараки или други от такъв тип. Те обитават основно 

полумасивни жилищни сгради старо строителство, които се ползват без да бъде извършвано 

прехвърляне на собствеността на недвижимите имоти от собствениците им. 

 

Община Ябланица 

a. Брой на населението по етнически групи  

По данни на ГРАО, населението на община Ябланица към 31.12.2020 г. е 6164 души. По 

неофициални данни около 35 % от тях са от ромски произход. 

b. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината 

Ромското население в Община Ябланица е концентрирано предимно в кварталите и махалите 

на гр. Ябланица и някои от селата: Брестница, Златна Панега, Добревци, Орешене и др. 

Единствено в с. Малък Извор не живеят лица от ромски произход. 

Ромите в общината са част от групата на „дасикане рома“ (български роми) и от подгрупите, 

предимно на „калайджиите“ и в по-малка част на „цуцуманите“. Ромският  език е запазен сред 

ромите живеещи в общината. Религиозната им принадлежност е християнската. 

Преобладаващата част от ромското население в общината  живее в град Ябланица и селата 

Брестница и Златна Панега. 

По официални данни от Преброяването на населението през 2011 година ромите в Община 

Ябланица са 916 души, което съставлява около 15% от общото население на града. 

По експертни оценки на община Ябланица, обаче, ромите живеещи на територията на 

общината съставляват около 35% (около 2100 души) от населението на община Ябланица, 

самоопределят 

Степен на 

завършено 

образование 

Общо Възраст 

под 7 7 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 39 40 - 49 Над 

50 

За общината 662 3 442 185 19 3 4 0 6 

Висше 4 - - - “ “ “ - “ 

Средно 30 - - 9 12 “ “ - 4 

Основно 183 - 21 156 5 - - - “ 

Начално 185 - 169 16 - - - - - 

Не завършено 

начално 

260 - 252 4  

“ 

- - - - 
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което по данни на общинската администрация наброява 6094 човека. Според Местната 

Активна Група на ромската общност (МАГ), броят на ромите, живеещи на територията на 

общината е около 2800 – 3000 роми. 

 

 

1. ОБРАЗОВАНИЕ 

Община Летница 

На територията на Община Летница има гарантиран достъп до качествено образование в 

мултикултурна/интеркултурна среда. В общината функционира, след оптимизацията на 

училищната мрежа  СУ „Бачо Киро“ гр. Летница, като средищно училище и ДГ „Ирина Бачо 

Кирова“ гр. Летница с изнесена група в село Горско Сливово. 

В ДГ „ Ирина Бачо Кирова“- гр. Летница функционира една яслена група с капацитет 22 места 

– заети 19 

През 2020/2021 г. в детската градина се обучават и възпитават 113 бр. деца, а от тях 80% са от 

различни етноси в т.ч. 48 деца на 5-годишна възраст и 6-годишна възраст.  

Данните за броя на децата, постъпили в първи клас, са както следва: 

Таблица №3 

Брой 

първокласници 

2019/2020 2020/2021 

Община Летница 23 26 

В СУ „Бачо Киро“ в гр. Летница се обучават ученици от различни етнически общности от гр. 

Летница, и селата Крушуна, Кърпачево, Горско Сливово, Чавдарци, Каменец, Одърне, 

Асеновци и Александрово. През учебните 2019/2020 и 2020/2021 години в училището са се 

обучавали, както следва: 

2019/2020 год. – 353 бр. ученици, от тях 80% са от различни етноси, обслужвани от 36 броя 

педагогически персонал и 15 броя непедагогически персонал. 

2020/2021 год. – 318 бр. ученици, от тях 77% са от различни етноси, обслужвани от 30 броя 

педагогически персонал и 14 броя непедагогически персонал. 

Сформирани са 7 бр. паралелки, които изучават специалността „Производство на кулинарни 

изделия и напитки“ и придобиват професионална квалификация „Готвач“. 

Дял на преждевременно напусналите образователната система  за 2018-2019 г. в съответната 

община (Брой на записаните в детски градини и училища от 1 до 12 клас на 15.09.2018 г. и 

брой на отпадналите от 1 до 12 клас на 15.09.2018 г. към 30.06.2019 г.): 

записани в детски градини за 2019/2020 – 106 деца/ отпаднали – няма; 

записани в детски градини за 2020/2021 – 113 деца/ отпаднали – няма; 

записани в училище от 1 до 12 клас за 2020/2021 – 318 ученици/ отпаднали – 5 ученици. 

Отпадналите ученици за периода са деца от етнически малцинства и деца с нисък социален 

статус. 

За повишаване качеството на образованието, като предпоставка за развитие на личността на 

всеки ученик и предотвратяване на преждевременното напускане на училище, СУ „Бачо 

Киро“, Община Летница създава 11 групи за извънкласни дейности, както следва: 

Хранене и здраве 

Сръчни ръце 

Група за песни 

Млад художник 

В света на математиката 

Млад природолюбител 

Информационни технологии 

Автомоделизъм 

Играя шах 
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Обичам природата  

Мажоретен състав 

Ежегодно СУ „Бачо Киро“ организира кампании за пътна безопасност, съвместно с 

Полицейското управление гр. Летница. 

ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница е включена в Проект BG05M20P001-3.005-0004 

„Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ който се реализира по 

Оперативна програма Наука и образование за интелигентен растеж 2014 – 2020 год., 

съфинансиран от Европейския социален фонд за срок от 30 месеца на обща стойност 82 500 

000, 00 лв. /осемдесет и два милиона и петстотин хиляди лв./ 

Активна е и читалищната дейност в 5-те читалища на територията на община Летница, 

прилагащи творчество и инициатива в самодейността. Активно  е участието на читалищата в 

обогатяване и утвърждаване на културно-историческото наследство и възпитанието на 

подрастващите. 

Три от библиотеките на територията на общината са включени в Програмата „Глобални 

библиотеки – България“, оборудвани са безплатно с информационни и комуникационни 

технологии и Интернет, което помогна на библиотеките да се развиват като значими местни 

средища за информация, комуникация, обучение, знания и културна дейност. Библиотеките 

формират активна мрежа, която съдейства за приобщаване на младите хора към глобалното 

информационно общество. Ежегодно се обогатяват библиотечни сбирки в читалищата в гр. 

Летница, с. Горско Сливово, с. Крушуна, с. Кърпачево.  

В часовете по гражданско образование младите хора се запознават с публичните институции и 

с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на 

Европейския съюз. 

Усложнената епидемична обстановка, във връзка с разпространението на COVID-19 на 

територията на Република България, очерта нови граници за провеждането на образователния 

процес. За дълъг период учениците от СУ ''Бачо Киро'' се обучаваха дистанционно в 

електронна среда. За да се подсигури качествения достъп до образование на ученици от 

маргинализираните групи, нямащи достъп до технологии, бяха закупени 15 таблета, които да 

са в помощ на учениците от гореспоменатите групи.  

 

Община Ловеч 

Община Ловеч активно работи при осъществяване на дейностите по Механизма за съвместна 

работа на институциите по обхващане, включвани и предотвратяване на отпадането от 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 

възраст, създаден с Постановление № 100/08.06.2018 г. на Министерски съвет. За общината са 

сформирани 4 екипа за обхват за определените 4 района. В екипите участват представители от 

различни институции, в т. ч. кметове на населени места и представители на общинска 

администрация, които заедно с директорите на детски градини, училища и учители от всички 

образователни институции на територията на общината положиха изключителни усилия за 

обхождане по настоящ адрес на децата със статус „За обхват“. В дейността си екипите са 

подпомагани от експертите в РУО – Ловеч. Характерно за работата на екипите в Община 

Ловеч е доброто взаимодействие между представителите на общинска администрация, 

кметовете на населени места, експертите от РУО, директорите на детски градини, училища и 

учителите, включени в екипите за обхват. По информация от междуинституционалната 

Информационна система за реализация на механизма (ИСРМ), 4-те общински екипа за 

учебната 2019/2020 г. са обработили протоколи за физическо посещение на адрес за 742 деца 

подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование. От тях разпределени по 

„Актуален статус“ са, както следва: 

- „Не е зададен“  - 1 дете, но неговия „Статус за образование“ по време на проверката и след 

нея е променен на „Учащ“. 
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- „В чужбина“ са 660 деца и ученици, като 253 от тях са отпаднали преди учебната 2019/2020 

г.; 2-ма са със статус „Отпаднал през уч. 2019/2020 г.“ и 405 са със статус „Никога 

незаписван“. 

- „Незаписан“ са 5 ученици, които са със „Статус за образование“ – „Никога незаписван“. 

- „Няма информация“ са 65 деца и ученици, които не са открити на посочените адреси, а 9 от 

тях са със „Статус за образование“-  „Отпаднал преди учебната 2019/2020 г.“ и 56 са със 

статус „Никога незаписван“. 

- „Отпаднал“ са 11 деца и ученици, като техния „Статус за образование“ е „Отпаднал през уч. 

2019/2020 г.“ – 4 деца и ученици съответно: ПГ – 1; I-IV клас – 1; V- VII клас – 2. „Отпаднал 

преди учебната 2019/2020 г.“ – 7 ученици, които не са открити на посочените адреси.  

За учебната 2020/21 година са свалени и обработени 107 протокола за физическо посещение 

на адрес, основно на деца незаписани на задължителна предучилищна подготовка родени пред 

2015 година. Горепосочената информация се отнася към 31.12.2020 г. като информацията в 

платформата постоянно се обновява. По Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхващане, включванe и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст се проверява положението на 

всички деца, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование. 

Информацията в платформата по Механизма се обновява и променя постоянно и 

непрекъснато.  

Относно добри практики и други мерки, изпълнявани от Общината и техния принос в 

подкрепа на интеграционните политики: от 2013 година Община Ловеч има утвърдена 

Процедура за налагане на санкции на родители, които не са записали децата си, подлежащи на 

задължително предучилищно образование и не са  осигурили присъствието на децата си в 

детска градина или училище. Директорите на детски градини и училища са уведомени с писма 

за необходимата информация и приложени документи, които е необходимо да представят в 

община Ловеч. Със заповед на Кмета на Община Ловеч са определени длъжностни лица, 

които да съставят и връчват актове за установяване на административни нарушения по чл. 347 

от ЗПУО. Във връзка с това е намален броят на отпадналите, като съществено е увеличен 

броят на реинтегрираните в образователната система. През 2020 година предвид усложнената 

епидемиологична обстановка в условията на COVID 19 не са съставяни  Актове по чл. 347 от 

ЗПУО. Не са постъпвали предложения от директорите на образователните институции.  

В Общината се поддържа масив (по постоянен и настоящ адрес)  на подлежащите на 

задължително предучилищно или училищно образование до 16-годишна възраст, който 

своевременно (м. февруари и м. октомври) се актуализира с данни от отдел ГРАО.  

Незаписаните деца се издирват, като се посещават по адреси и се провеждат срещи с 

родителите. Активно съдействие оказват кметовете и кметски наместници. По този начин е 

намален броят на необхванатите в образователната система деца и ученици. Необхванати 

остават тези деца и ученици, за които липсва актуален постоянен или настоящ адрес и не 

могат да бъдат открити на адресите по масива на ГРАО.  

В Община Ловеч има назначен гл. експерт „Образователна интеграция и предучилищно 

образование“. Въпреки постигнатия напредък, предоставен в информацията на институциите, 

налице са и редица трудности. Те са свързани с ниската мотивация на част от родителите от 

ромския етнос за получаване на образование на техните деца. Все още много млади роми 

продължават да остават без подходящо образование, рано да напускат или да не тръгват на 

училище.  

За учебната 2019/2020 година обхванатите в общината са 957 деца в детски градини и 3738 

ученици (в т.ч. 30 в ПГ в училища) в общинските училища в т.ч. т.ч. 5 в СФО до 16 години, 6 в 

ИФО и 19 ученика в СФО над 16 години.  
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За учебната 2020/2021 година обхванатите в общината са 957 деца в детски градини и 38 в ПГ 

в училища. Учениците в общинските училища са 3631 в т.ч. 20 в индивидуална форма на 

обучение. 

Отпадналите от образователната система ученици през учебната 2019/2020 година са 

реинтегрирани в училищата и детските градини през учебната 2020/2021 година. 

 

 

Община Луковит 

През 2020 г., макар и в условията на пандемична обстановка, продължи, където е възможно, 

изпълнението на проектните дейности по ОП НОИР в рамките на проект „Социално-

икономическа интеграция в Луковит“:  

Дейност  1 – Допълнително обучение по български език за ученици, за които българският език 

не е майчин  

Дейност 2 – Допълнителни занимания за застрашени от отпадане от училище ученици – 

занималня в кв. „Изток“ за учениците от ОУ с. Румянцево и спорт за ученици от СУ „Алеко 

Константинов“ и ОУ „Христо Ботев“ – с. Румянцево 

Дейност 3 – Подкрепа на ученици от етническите малцинства за продължаване на 

образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование – Школи 

за НВО в 7 клас, ДЗИ и ДКИ в 12 клас, общинско предизвикателство „Учебният предмет на 

практика“ 

Дейност 4 – Работа с родителите от страна на класни ръководители, директори на училища и 

образователни медиатори. 

Срокът за изпълнение на проектните дейности, предвид противоепидемичните мерки, е 

удължен до края на учебната 2020/2021 г. 

През 2020 г. обучение в дух на толерантност и недискриминация са преминали във втори 

модул само учители. 

Усъвършенстване на образователните условия чрез квалификация на педагогическите 

специалисти е осигурено чрез обучение от Сдружение „Знание“ – „Заедно в пъстър свят“ с 

участието на 48 души – директори на училища, учители и родители. 

Осигурено обучение във ВУЗ на млади ромски педагози, които се включват като доброволци в 

детските градини в общината и работят за ранно детско развитие на децата от ромски 

произход. 

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години: 

Анализът на дейностите през 2020 г., предвид противоепидемичните мерки и трудностите при 

изпълнение на образователните дейности, ще бъде извършен след провеждане на НВО и ДЗИ 

и ДКИ през 2021 г. и оценка на резултатите, показани на учениците на тези изпити. 

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките: 

Към проблемите и трудностите от предишни години се прибавиха нови, формирани в 

пандемичната обстановка и противоепидемичните мерки: 

Липса на електронни устройства и връзка с интернет за обучение в електронна среда – към 

този проблем обаче се добавя и нежеланието и незаинтересоваността на деца и родители към 

образователния процес. 

Наложи се работа с образователни материали, изготвяни от учителите в хартиен вид, които да 

бъдат доставяни в домовете на учениците от образователните медиатори и съответно да бъдат 

връщани по същия начин на учителите за оценка на овладяване на учебния материал. 

Извънредното положение лиши много ромски семейства от доходи от работа в строителството 

и създаде трудности в ежедневната издръжка и осигуряване на прехрана. 

Идентифицирани от местната администрация в предишни отчетни периоди: 

1.При установяване на местонахождението на детето / ученика; 

2.Нежеланието на родителите да  изпълняват основните си функции, свързани с 
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отглеждането, възпитанието и обучението на децата им. 

3.Поради невъзможност на родителите да плащат таксите на децата си, които са в 

задължителна училищна възраст /5-6 годишни/, те остават извън образователната система; 

4. Непрекъснатата миграция ,във връзка с търсене на работа, в страната и чужбина. 

Идентифицирани проблеми от Местната активна група: 

1. Нередовно посещение в училище, около 20% от ромските ученици не посещават 

училище; 

2. Слабо владеене на български език, както в детската градина, така и в училище; 

3. Високи такси в детските градини, непосилни за най-бедните семейства; 

4. Сегрегирани училища и паралелки.  

В НУ „Инж. Вълков“ гр. Луковит всички ученици са от ромски произход, в ОУ „Христо 

Ботев“ с. Румянцево – 90 % от учениците са от ромски произход, в СУ „Алеко Константинов“ 

гр. Луковит повече от половината ученици са от ромски произход. 

5. Липса на дрехи, обувки, учебници и помагала за децата и учениците от 

маргинализирани семейства, които живеят в незаконни къщи в края на кв. „Изток“; 

6. Недостатъчна ангажираност и отговорност на някои от семейства към образованието на 

децата. 

7. Трудности на голяма част от децата при подготовка на изпити с матури и външно 

оценяване в 4 клас, 7 клас и 12 клас; 

8. Мобилни деца.  

Значителна част от децата пътуват с родителите си в чужбина, но не са трайно установени там 

и често се връщат в България по средата на учебната година. Така не могат да усвоят 

материала нито в чужбина, нито в България. 

Мярка/процедура 

 

Наименование на 

проект 

 

Вид на 

участие – 

бенефициент, 

партньор, 

асоцииран 

партньор 

 

Бюджет 

на 

проекта 

– 

информ

ация по 

общи 

(насоче

ни към 

всички) 

и 

целеви 

(насоче

ни към 

целеват

а група) 

мерки 

Индикатор 

 

Пример: 

Брой…… 

включени  в 

…. 

Индикатор 

 

……………

…… 

да се посочи 

и друг, 

заложен в 

проекта, 

дейността 

 

 

 

Постигнат 

резултат 

 

 

 

Социално-

икономическа 

интеграция в 

Луковит 

бенефициент 872018,5

0 лв., от 

които: 

ОП РЧР 

– 

483933,6

1 лв. и  

ОП 

НОИР –  

388084,8

ОП РЧР  - 

роми 400 

Други хора в 

неравн. п-е 10 

 

 

 

 

 

 

ОП РЧР: 

Роми, 

започнали да 

търсят 

работа или 

са включени 

в социални и 

здравни 

услуги – 350 

Участници в 

Проектът е в 

процес на 

изпълнение  
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Община Тетевен 

Образователната система в община Тетевен осигурява общообразователната и 

професионалната подготовка на учащите се.  

Учащи в учебни заведения в общината в гимназиален курс на обучение: 848 ученици /към 

месец август, 2020 г./, в т. число и от други общини. 

 На територията на община Тетевен функционират 12 училища: едно средно училище – СУ 

„Георги Бенковски“- гр. Тетевен, две професионални гимназии- НПГГСД „Сава Младенов“- 

гр. Тетевен и ПГ по СЕУ- гр. Тетевен, две начални училища- НУ „Хаджи Генчо“ в Тетевен и 

НУ „Любен Каравелов“ в с. Бабинци и седем основни училища съответно в селата: Рибарица, 

Черни Вит, Галата, Български извор, Глогово, Градежница, Голям извор.  

Училищата работят по национални програми и проекти:  

1. НП „Осигуряване на съвременна образователна среда
“
; 

2. НП „На училище без отсъствия", мярка „Без свободен час" към МОН; 

3. НП „Оптимизация на училищната мрежа", модул „Оптимизиране на вътрешната 

структура на училищата" към МОН; 

4. НП „Иновации в действие”, модул „Мобилност за популяризиране и мултиплициране 

на добри иновации” към МОН; 

5. НП „ИКТ“ към МОН - за въвеждане на електронен дневник и за интернет свързаност; 

6. НП  „Занимания по интереси“; 

7. Проект „Подкрепа за успех" по ОП “НОИР“; 

8. Проект „Образование за утрешния ден"  по ОП “НОИР“; 

9. Проект „Знания, компетентности, възможности - да се поучим от испанския 

професионален опит" номер 2019-1-BG01-KA102-061343, по програма „Еразъм +“. 

Както и през предходната година, за образователната система на община Тетевен се 

наблюдават идентични проблеми: деца, които напускат училище без да завършат 

задължителното основно образование, /предимно от ромски произход/деца, които не 

посещават редовно училище поради социални и семейни причини. Необходимо е да се работи 

с родителите и децата от етнически произход за повишаване образователното ниво и 

квалификацията им. 

9 лв.  

 

ОП НОИР 

Деца, у-ци и 

младежи вкл. 

роми, 

участващи в 

интеграция - 

600 

 

неравностой

но 

положение, 

започнали да 

търсят 

работа или 

са включени 

в социални и 

здравни 

услуги – 2 

ОП НОИР 

Деца, у-ци и 

младежи 

вкл. роми, 

интегрирани 

в 

образовател

ната система 

- 480 
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В контекста на образователната интеграция на най-маргинализираните общности  на 

територията на община Тетевен приоритетно се развиват целеви мерки, заложени в Плана за 

действие за подкрепа на интеграционните политики: обхващане на децата в риск от 

маргинализираните семейства в детски градини; записване и задържане на отпадналите деца в 

училище; подкрепа и осигуряване на допълнителни занятия за компенсиране на образователни 

неравенства; системна и последователна работа за приобщаване на родителите; мерки за 

ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми; повишаване на капацитета на 

учителите в детските градини и училищата; програми за повишаване на качеството на 

образование. 

Може да се обобщи, че записването и задържането на отпаднали деца в училище е 

приоритетна и задължителна мярка с цел тяхната реинтеграция в образователната система. 

При маргинализираните семейства обикновено се налага продължителна социална и 

общностна работа за мотивиране на децата и родителите, посредничество и придружаване за 

подготовка на документи и записване в училище. 

 

Община Троян 

Към Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 

възраст на територията на община Троян са определени пет района, в състава на екипите към 

тях са включени както представители на различните институции, така и представители на 

отдел „ОКСДП“ при Община Троян и училищата.  

През 2020 година поради извънредната епидемиологична обстановка и преминаването на 

дистанционно обучение е установен намален брой ученици, непосещаващи училище. В ИРСМ 

са подадени 8 ученици, които не са посещавали училище над 10 дни, разпределени по етапи: в 

начален етап  - 3 учащи; в основен етап – 4 учащи, в гимназиален етап - 1 ученик, за които е 

установено, че са в чужбина, без да е потвърдено, че са продължили образованието си там.  

Броят на преждевременно напусналите образователната система за 2020 г. е 8 ученици. 

Незаписани към началото на учебната година са 2 ученици, като е установено, че единият от 

тях е в чужбина. За обхват в задължителна предучилищна възраст /4-7 годишни/ са обходени 

адресите на 12 деца, 6 от тях които не са открити нито по постоянен, нито по настоящ адрес и 

за тях няма информация от съседи. 

1 ученик от VIII клас не е открит на подадения постоянен и настоящ адрес от Екипа за обхват. 

През 2020 г. процесът на  реинтегрирация в училищата се отличава с неустойчивост на 

резултатите - Мярката има позитивен ефект за напускащи краткосрочно страната ученици, 

когато се налага  повторно обучение в същия клас. При натрупване във времето на няколко 

миграционни периода и разминаване от няколко години между действителна възраст и 

преобладаващата възраст на випуска, в  който се налага да продължат образованието си, често 

съществените пропуски в нивото на усвоените знания, умения и компетентности се явяват 

основна причина за отпадане на учениците. Това е особено значим проблем в класовете от 

начален етап, когато се полагат основите на функционалната грамотност като необходима 

стъпка за последващото успешно обучение.  

За осигуряване на пълен обхват и задържане в образователната система  са предприети 

следните мерки: 

1. Извършени са 94 посещения на адрес от представители на училищата, детските градини 

и Екипите за обхват; 

2. Освен редовните родителски срещи в началото на учебната година, са проведени и 7 

алтернативни индивидуални родителски срещи – като мярка за задържане; 

3. На училищно ниво са предприети мерки за осигуряване на обща и допълнителна 

подкрепа като допълнително обучение за учениците, които имат  обучителни затруднения 

като са изготвени графици за провеждане на консултации по учебните предмети. 



21 
 

4. осигурено е поевтиняване на храненето на учениците от средствата за уязвими групи; 

5. осигурени са качествени и здравословни училищни продукти по Национални програми 

„Училищен плод“ и „Училищно мляко“ за всяко дете; 

6. За обезпечаване на общата и допълнителна подкрепа са назначени 3 образователни 

медиатори на цял щат, 2 от които по проект „Подкрепа за успех“ и 2 в училищата с по- малък 

брой ученици на 0.5 щат по същия проект. 

За децата от предучилищна възраст от уязвими групи е осигурен достъп до седмична детска 

градина в с. Калейца, в която са подсигурени условия за 28 нощуващи деца.  

 

Гарантиране на равен достъп до качествено образование на деца и ученици от 

етническите малцинства . 

Всички учащи до 19 годишна възраст от населени места, в които няма училище, са обхванати 

в средищни и приемащи училища. Осигурена е целодневна организация на учебния ден и 

безплатен транспорт, квалифицирана педагогическа и психологическа подкрепа от училищни 

психолози, образователни медиатори и педагогически специалисти. 

За създаване на подходяща подкрепяща среда за деца и ученици от уязвими групи през 2020 г. 

5 от детските градини и едно училище на територията на община Троян работят по проект 

„Активно приобщаване в системата на предучилищното образование, финансиран  по 

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. В проекта са 

предвидени два модула - дейности за допълнително обучение, включващи  допълнителни 

ситуации по  български език за деца от уязвими групи, осигуряване на допълнителен персонал 

за подкрепа на деца със специални образователни потребности и адаптирани помагала и 

дейности за подпомагане достъпа до образование – освобождаване от заплащане на месечни 

такси за преодоляване на обстоятелства от социален характер и бедност. 

По първия модул в детските градини и училището са усвоени средства за допълнителни 

ситуации по български език и осигуряване на допълнителна подкрепа за 125 деца на обща 

стойност 38850 лв. Проектът даде възможност за закупуване на шатри, маси и столове за 

провеждане на занимания на открито, с цел предотвратяване на струпване в затворени 

помещения и спазване на мерките за безопасност; 

По втория модул са подкрепени 37 семейства в социално неравностойно положение чрез 

заплащане на таксите за посещаване на детска градина  на обща стойност 12027 лв. 

Освен езиковите затруднения, при част от децата с малцинствен произход, са налице пропуски 

в усвояването на учебното съдържание, обикновено поради натрупани  отсъствия, 

неглижиране на самоподготовката и като цяла слаба мотивация за учебни постижения под 

влияние на субкултурни фактори. Дадената възможност по проект BG05M2OP001-2.011-0001 

"Подкрепа за успех"  за допълнителни занимания по учебни предмети, в които са 

диагностицирани затруднения, подпомага компенсирането на тези пропуски чрез работа в 

малка група, позволяваща индивидуализирани образователни подходи от страна на 

преподавателите Резултатът от тази дейност води до повишаване на личната мотивация за 

образователен успех и като цяло за повишен интегритет в училищната общност. Получената 

позитивна обратна връзка от родителите допълнително стимулира ангажираността в 

образователния процес и благоприятства поддържането на подкрепящ психологически и 

емоционален климат за устойчивост на резултатите.  

По проект "Подкрепа за успех" - допълнително обучение за превенция на обучителни 

затруднения, са работили 6 училища, от които 5  са организирали целенасочено допълнителни 

занимания за ученици от уязвими групи  по предметите БЕЛ, Математика, Английски език, 

География , История и ИТ. за 2020 г. са обхванати 60  ученици от начален етап, а от 

прогимназиален са включени 35 ученици. Освен образователни материали, учебни пособия и 

възнаграждения по проекта, в училищата са осигурени средства за абонаменти по обучителни 

платформи, осигуряване на превоз за организиране на летни образователни инициативи, 
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закуски за учениците при провеждане на допълнителни часове през лятната ваканция. 

Усвоени са средства за 2020 г. са в размер на 123 410 лв. 

Осигуряване на добра материално-техническа база (изпълнение на изготвени проекти за 

подсигуряване на подходящи условия за социализация, възпитание и труд и адекватна 

образователна среда); 
През 2020 г. по проект на ЦОИДУЕМ- Конкурсна процедура за 2020: Реализиране на форми 

на взаимодействия между родители от различен етнически произход за създаване на 

благоприятна мултикултурна среда, способстваща за ефективна образователна интеграция на 

деца и ученици от етническите малцинства от община Троян кандидатстваха 2 училища и 1 

детска градина. Одобрен бе поректът на „Има защо!“ Обединени усилия за насърчаваща 

мултикултурна среда в ОУ 'Иван Хаджийски“ фокусиран върху привличане на родителската 

общност, чрез традиционни и съвместни занимания – готварска работилница, засаждане на 

цветя, организиране на тържество и др., както и организиране на родителска дискусионна 

група, която да се информира и подготвя за осигуряване на качествена грижа за децата. 

Проектът е на стойност 14 994 лв. Във връзка с нарастващата необходимост от осигуряване на 

техника за  електронно обучение и обезпечаване на достъпа до електронни ресурси, както при 

възникване на епидемиологична обстановка, така и при присъствено обучение с ПМС № 283/ 

27.10.2020 г. на Министерски съвет са осигурени средства за закупуване на преносими 

компютри за  36 ученици от община Троян на стойност 30 024 лв. Техниката е насочена към 

ученици от уязвими групи, които не разполагат с подходящите устройства за използване на 

обучителните платформи.   

Ранно професионално ориентиране: 

Въведена дуална система на обучение по търсени и защитени професии специалност в ПГМЕТ 

„Акад. Ангел Балевски“ е една от най – популярните форми на обучение сред представителите 

на уязвимите групи, заради възможностите за финансово стимулиране от държавния бюджет. 

Обучение в реална работна среда се предлага по специалностите „Мебелно производство“, 

професия „Техник- технолог в дървообработването“ и по професията „Конструиране, 

моделиране и технология на облекло от текстил“, специалност „Моделиер – технолог на 

облеклото“ във водещите предприятия в града – „Калинел“ ЕООД и „Рикостил“ ЕООД. 

Специалността „Автотранспортна техника“ дава въможност за придобиване на свидетелство 

за управление на МПС – единствена възможност за шофьорска правоспособност за някои от 

учениците от социално-уязвими групи. С цел продължане на образователната степен 

училището поддържа форми като „Задочно обучение“ -  35 ученици.                                                                

     Откритият кулинарен кабинет към ОУ „Иван Хаджийски“ с цел ранно професионално 

ориентиране по Общинска програма “Обществен форум за реализиране на партньорски 

проекти “ е любимо място за учениците от прогимназиален етап. Провеждат се ежегодни 

семинари в рамките на Час на класа с партньорска организация – Център за кариерно 

ориентиране, гр. Ловеч.   

Съхранена идентичност на малцинствените общности и извънкласна дейност 

В Годишните планове за дейността на училищата е включено провеждане на  тематични 

беседи свързани с ромския етнокултурен календар, история и традиции  в рамките на Часа на 

класа, часовете по проект „Заниманията по интереси“, в рамките на групите за целодневна 

организация на учебния ден, водени от класните ръководители и образователните медиатори. 

От здравен медиатор са провеждани беседи с цел превенция на ранното отпадане от училище 

на момичета от ромски произход.   

Организирани са няколко групи с доминиращо участие на деца от малцинствени групи за 

заниманията по интереси, приоритетно в тематичните направления  „Технологии“ и „Изкуства 

и култура“. Създадени са следните клубове по интереси:  

1. "Аз свиря", Тематичина подобласт: Сценични и танцови изкуства 

2. Вокална група "Дъга", Тематична подобласт: Изящни изкуства 
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3. "Сръчни ръце", Тематична подобласт: Развитие на въображението - моделиране, 

творчество, игра и памет 

4.  „Технологиите“ – пътят към професията, Тематична подобласт: Предприемачество  

5. „Аз съм европеец“, Тематична подобласт: Институционални знания и култура. 

 

 

 

 

 

Таблица за изпълнени проекти: 

Мярка/процедура 

 

Наименование на 

проект 

 

Вид на 

участие – 

бенефициент, 

партньор, 

асоцииран 

партньор 

 

Бюджет на 

проекта – 

информаци

я по общи 

(насочени 

към 

всички) и 

целеви 

(насочени 

към 

целевата 

група) 

мерки 

Индикат

ор 

 

Пример: 

Брой…… 

 

Индикато

р 

 

………… 

да се 

посочи и 

друг, 

заложен в 

проекта, 

дейностт

а 

 

 

Постигнат 

резултат 

 

 

 

BG05M2OP001-

2.011-0001 

"Подкрепа за 

успех" 

  

Бенефициент

- училища 

123410 лв.  Брой 

включени  

ученици-

95 

 

 Намаляван

е броят на 

преждеврем

енно 

напусналит

е училище, 

идентифиц

иране на 

системни 

пропуски в 

компетентн

остите на 

учениците 

и 

осигуряван

е на 

възможност 

за 

допълнител

но обучение 

за 

компенсира

не на 

пропуските 

им и за 

повишаван
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е на 

мотивацият

а им за 

успех.  

Развитие на 

потенциала 

за учене, 

творческия 

и спортния 

потенциал 

на 

учениците. 

Превръщан

е на 

училището 

в по-

привлекате

лно място 

за развитие 

и изяви. 

НП  „Заедно в 

грижата за всеки 

ученик“ 

бенефициент 

училища 

2148 

 

Брой 

включен

и  

ученици - 

47 

 Осигуряван

е на 

възможност

и за 

прилагане 

на 

индивидуал

ен подход в 

обучението, 

основан на 

системно 

проследява

не на 

постижения

та на 

учениците 

и отчитане 

на техния 

напредък 

чрез 

създаване 

на 

индивидуал

но 

портфолио. 
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Проект 

BG05M2ОP001-

3.005-0004 

„Активно 

приобщаване в 

системата на 

предучилищното 

образование" 

по Оперативна 

програма „Наука 

и образование за 

интелигентен 

растеж” (2014-

2020) 

Бенефициент

- училища, 

детски 

градини 

38850 Брой 

включени  

ученици – 

125 

 Разширява

не на 

достъпа до 

предучили

щно 

образовани

е на децата 

от уязвими 

групи. 

Повишаван

е на 

качеството 

на 

обучението 

по 

български 

език на 

деца от 

уязвими 

групи за 

задължител

но 

предучили

щно 

образовани

е. 

Проект № 

BG05M2ОP001-

2.012-0001 

„Образование за 

утрешния ден“ 

Бенефициент

- училища 

4860   Модернизи

ране на 

методите и 

средствата 

за 

обучение; 

Насърчава

не 

модернизир

ането на 

образовани

ето и 

ученето 

през целия 

живот; 

осигуряван

е на 

условия и 

подкрепа за 

прилаганет

о на 

педагогичес

ки 

иновации и 
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Предизвикателства: Обучението в среда от разстояние постави на изпитание стремежът на 

детските градини и училищата да предложат качествено образование. Живият контакт е от 

изключително значение за ранната социализация при общностите от уязвими групи, за 

мотивация към активно обучение и промяна в нагласите сред общността за утвърждаване на 

образованието като ценност.  

съвременни 

подходи на 

преподаван

е. 

Оптимизир

ане на  

взаимодейс

твието на 

училището 

с 

родителите 

на 

учениците 

от 

уязвимите 

групи и с 

местната 

общност за 

устойчивот

о 

задържане 

на 

учениците 

в училище. 

ЦОИДУЕМ* 

/2020 – 2021 г./ 

Обединени усилия 

за насърчаваща 

мултикултурна 

среда в ОУ "Иван 

Хаджийски"  

Бенефициент

- ОУ „Иван 

Хаджийски“ 

14994лв. 

 

 

200 

родители 

 Създаване 

на 

родителски 

клуб за  

ефективно 

въвличане 

на 

семействат

а в процеса 

на 

възпитание 

и обучение 

и 

изграждане 

на 

партньорст

ва между 

родители с 

различни 

етнически 

произход. 
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За преодоляване на негативните последствия от социалната изолация, за разлика от предходни 

години, се наблюдава повишен брой училища и детски градини, които са кандидатствали по 

национални проекти и програми, с цел допълнително финансиране за подобряване на 

образователната среда. 

 

Община Угърчин 

На територията на община Угърчин има три общински училища :  

1. СУ „Св. Св. „Кирил и Методий„ гр. Угърчин  

2. ОУ „Св. П. Хилендарски“ село Лесидрен   

3. ОУ „Христо Ботев„ село Кирчево 

Детските градини са, както следва: 

1. ДГ „Светулка” гр. Угърчин 

2. ДГ –„ Щастливо детство „с. Кирчево .                         

Децата и учениците от ромски произход, подлежащи на задължително обучение посещават 

редовно детските  заведения  и училищата. Предлагат им се безплатни услуги като транспорт, 

безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Ползотворно е сътрудничеството 

между център „Амалипе” и ОУ „Христо Ботев” с. Кирчево. 

С Постановление № 100 от 8 юни 2018 г.е създаден и функционира Механизъм за съвместна 

работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, които са извън нея и, за които 

има риск от отпадане или пък преждевременно са я напуснали. Механизмът включва 

създаване, актуализиране и дейност на екипите за съвместна работа по прилагането на 

комплекс от мерки за включване и предотвратяване на ранно отпадане на децата в риск. Той 

обхваща и прилагането на процедурата за отпускане на семейни и други помощи в натура 

спрямо индивидуалните потребности на децата и учениците, както и подобряване на 

координацията при налагане на санкции спрямо родителите, които нарушават закона. Чрез 

Механизма се организира и регулярен обмен на информация между ангажираните институции 

и координиране на техните действия за налагане на съответните законови санкции на 

семействата, чиито деца не посещават училище. 

Нови моменти предвиждат обмен на информация и контрол по издадените здравни бележки за 

извиняване на отсъствията; внедряване, развитие, поддържане и управление на 

Информационна система за реализация на механизма. 

Районът на обхват на всеки екип включва прилежащия район на една или повече 

образователни институции. При децата и учениците, които не са обхванати, които са 

отпаднали или са в риск, институциите обменят информация по ясно регламентирана 

процедура с конкретни срокове и задължения. Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на 

изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие 

на резултатите върху обхванатите от мярката ( и друга информация, относима до мярката). 

 

 СУ ”Св.Св.Кирил и Методий” гр. Угърчин 

1. Проект BG05M2OP001-2.011-0001  „Подкрепа за успех”, финансиран от ОП „Наука и 

образование за интелигентен растеж” 

Цели на проекта: 

Основната цел на проекта е насочена към: 

намаляване и предотвратяване на преждевременното напускане на училище и насърчаване на 

равния достъп до висококачествено основно и средно образование, включващо формални, 

неформални и самостоятелни начини на учене за повторно включване в образователната 

система и системата на обучение;  подобряване на равния достъп до учене през целия живот за 

всички възрастови групи чрез формални, неформални и самостоятелни начини, 
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усъвършенстване на знанията, уменията и квалификацията на работната сила и насърчаване на 

гъвкави начини за учене, включително чрез напътствия за кариерно развитие и валидиране на 

придобитата квалификация. 

 Целеви групи са: 

 1. ученици в риск от отпадане от училище;  

 2. ученици, на които е необходимо предоставяне на услуги по кариерно ориентиране в 

прехода от прогимназиален към гимназиален етап на образование и ученици в училищата с 

по-ниска концентрация на ученици в риск от ранно отпадане;  

3. педагогически специалисти;  

4. родители и други заинтересовани страни (представители на неправителствени организации, 

образователни медиатори, социални работници, ромски авторитети и лидери и др.).  

(2) Определянето на учениците в риск от отпадане следва да се извършва в съответствие със 

Стратегията за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система 

(2014-2020), съгласно която за ученици в риск от отпадане се считат:  

1. ученици от семейства, които са обхванати от безработица, ниски доходи, понижен жизнен 

стандарт, бедност и др.; 

 2. ученици с родителска незаинтересованост, противоречия, конфликти, напрежения и кризи в 

семейството;  

3. ученици с отрицателно въздействие на домашната среда;  

4. ученици с функционална неграмотност и ниско образование на родителите и др.;  

5. ученици с трудности в усвояване на учебното съдържание, липса на навици за учене; 6. 

ученици с негативни нагласи към образователния процес, липса на мотивация, голям брой 

отсъствия и др.; 

 7. ученици с ниска степен на готовност за училище; 

Броят на децата , включени в проекта са 5 групи по 13 деца 

 2. Проект  „Образование за утрешния ден“ 

Общата цел на проекта се изразява във въвеждането и поддържането в национален мащаб и 

популяризирането на референтен модел за насърчаване на придобиването на по-голяма 

цифрова компетентност и въвеждането на системен и комплексен институционален подход на 

МОН за интегриране на образователните технологии, както и за насърчаване и мотивация за 

тяхното използване. С проекта се цели отварянето на образованието и образователните 

институции към дигиталните технологии чрез внедряването на нови решения за по-добро 

персонализирано обучение, което да позволи на учителите да предприемат мерки с по-точни и 

ефективни подходи към всеки отделен учащ и повишаване на мотивацията чрез насърчаване 

на самостоятелното обучение и самооценка, включително извън класната стая. 

Специфичните цели на проекта са насочени към: 

1. усвояване на знания и умения за работа в дигиталното общество; 

2. подобряване на достъпа до образование, в т.ч. чрез използване на леснодостъпни 

платформи и мобилни приложения; 

3. намаляване на различията в резултатите от ученето в различните училища и населени 

места; 

4. модернизиране на методите и средствата за обучение; 

5. повишаване на качеството на образованието, за по-добрата дигитална подготовка на 

учащите се, с цел по-бърза и по-лесна реализация на пазара на труда; 

6. насърчаване модернизирането на образованието и ученето през целия живот; 

7. осигуряване на условия и подкрепа за прилагането на педагогически иновации и 

съвременни подходи на преподаване. 

Броят на децата ,включени в проекта е 2 групи по 15 деца  

ОУ „Христо Ботев” с. Кирчево 
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1. Проект „Всеки ученик да бъде отличник” към ЦМЕД „Амалипе”- 13 ученика, 5 

родители, 1 ръководител 

Цел на проекта: Проектните дейности са насочени към превенция на отпадането и задържане 

на ромските деца в училище, увеличаване на броя на реинтегрираните/ записаните отново в 

училище деца, увеличаване на броя на възрастните роми, включени във форми на учене през 

целия живот, чувствително увеличаване на процента на ромските младежи, които 

продължават своето образование в средни училища/ гимназии, активно участие на родителите 

в училищния живот. 

Проблемите, които решава: С този проект се цели въвеждане на модел за интервенция, която 

води до намаляване до минимум на отпадналите ученици, намаляване на отсъствията, 

увеличаване на записването на ромски младежи и девойки в средни училища и повишаване на 

училищния успех, както и за активно включване на родителите в училищния живот на децата 

им. 

Проектът е насочен към: 

1. Деца от ромски етнос; Освен ромски деца се работи и с неромски ученици, с цел 

преодоляване на различията, изграждане на обща мултикултурна среда в училище; обучение в 

толерантност и взаимно приемане. 

2. Учители и директори от училищата, в които учат тези деца 

2. Проект BG05M2OP001-2.011-0001  „Подкрепа за успех”, финансиран от ОП „Наука и 

образование за интелигентен растеж” 

Цели на проекта: 

Основната цел на проекта е насочена към: 

Намаляване и предотвратяване на преждевременното напускане на училище и насърчаване на 

равния достъп до висококачествено основно и средно образование, включващо формални, 

неформални и самостоятелни начини на учене за повторно включване в образователната 

система и системата на обучение;  подобряване на равния достъп до учене през целия живот за 

всички възрастови групи чрез формални, неформални и самостоятелни начини, 

усъвършенстване на знанията, уменията и квалификацията на работната сила и насърчаване на 

гъвкави начини за учене, включително чрез напътствия за кариерно развитие и валидиране на 

придобитата квалификация. 

 Целеви групи са: 

1. ученици в риск от отпадане от училище;  

2. ученици, на които е необходимо предоставяне на услуги по кариерно ориентиране в 

прехода от прогимназиален към гимназиален етап на образование и ученици в училищата с 

по-ниска концентрация на ученици в риск от ранно отпадане;  

3. педагогически специалисти;  

4. родители и други заинтересовани страни (представители на неправителствени 

организации, образователни медиатори, социални работници, ромски авторитети и лидери и 

др.).  

(2) Определянето на учениците в риск от отпадане следва да се извършва в съответствие със 

Стратегията за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система 

(2014-2020), съгласно която за ученици в риск от отпадане се считат:  

1. ученици от семейства, които са обхванати от безработица, ниски доходи, понижен 

жизнен стандарт, бедност и др.; 

2. ученици с родителска незаинтересованост, противоречия, конфликти, напрежения и 

кризи в семейството;  

3. ученици с отрицателно въздействие на домашната среда;  

4. ученици с функционална неграмотност и ниско образование на родителите и др.;  

5. ученици с трудности в усвояване на учебното съдържание, липса на навици за учене;  
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6. ученици с негативни нагласи към образователния процес, липса на мотивация, голям 

брой отсъствия и др.; 

7. ученици с ниска степен на готовност за училище; 

Броят на децата, участващи в проекта е 5 групи по 5 деца 

ОУ “Паисий Хилендарски“ – с. Лесидрен 

1. Проект BG05M2OP001-2.011-0001 „Подкрепа за успех”, финансиран от ОП „Наука и 

образование за интелигентен растеж” 

2. Проект BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“, финансиран от ОП 

„Наука и образование за интелигентен растеж” 

3. Занимания по интереси – национално финансиране: 

4. Проект „Мечтана ученическа територия” към  МОСВ и ПУДООС по  Националната 

кампания „ Чиста околна среда – 2020 г.“ на тема „Обичам природата – и аз участвам” -  28 

ученици са взели участие при осъществяване на дейностите по проекта. 

Детска градина „Светулка“ град Угърчин 

1. Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на 

предучилищното образование“ 

Основната цел на проекта е навременното ранно обхващане и образователното приобщаване 

на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до 

качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за изграждането 

им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна 

реализация. 

Специфичните цели на проекта са насочени към: 

1. Увеличаване броя на образователните институции, осигурили подкрепяща среда за 

включващо образование; 

2. Повишаване броя на успешно интегрираните деца чрез образователната система от 

маргинализирани общности, включително роми. 

Дейност 1.    Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи,               

включително: 

1. разработване на специализирани методики (основани на играта) за обучение по български 

език за деца с друг майчин език/деца, които не владеят добре български език – за всички 

възрастови групи (3-6 г.) и за разновъзрастови групи; 

2. разработване и осигуряване на учебни помагала, пособия, материали, софтуерни програми 

за обучение и др. по български език на деца с друг майчин език/деца, които не владеят добре 

български език – за всички възрастови групи (3-6-годишни) и за разновъзрастови групи; 

3. допълнително обучение по български език в съответствие с индивидуалните 

образователни потребности на всяко дете чрез обща и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие съгласно разпоредбите на Наредбата за приобщаващо образование, Наредбата № 5 от 

03.06.2016 г. за предучилищното образование и Наредбата № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването 

на българския книжовен език. 

Дейност 2: Провеждане на дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа 

на деца от уязвими групи, включително обезпечаване на средствата за такси на детски градини 

с повишена концентрация на деца от уязвими групи, осигуряване на допълнителен 

педагогически и непедагогически персонал, осигуряване на учебни материали, пособия, 

помагала и др. 

Включени са 86 деца. 

Дейност 3:Осигуряване на допълнителен непедагогически персонал от уязвими групи -1 брой 

2. Проект „Качествено образование за равен старт „ от Фондация „За децата в риск по 

света“ финансиран от Тръст за социална алтернатива 

1. Изпълнението на проекта включва обучение на персонала - 8 броя 

2. Изгатвяне на мониторинг за осъществяване на равен старт  
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3. Финансиране за материали за наименования на групите в детската градина 

Детска градина „Щастливо детство“ с. Кирчево 

1. Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на 

предучилищното образование“ 

Дейност 1. Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи, 

включително: 

1. разработване на специализирани методики (основани на играта) за обучение по 

български език за деца с друг майчин език/деца, които не владеят добре български език – за 

всички възрастови групи (3-6 г.) и за разновъзрастови групи; 

2. разработване и осигуряване на учебни помагала, пособия, материали, софтуерни 

програми за обучение и др. по български език на деца с друг майчин език/деца, които не 

владеят добре български език – за всички възрастови групи (3-6-годишни) и за 

разновъзрастови групи; 

3. допълнително обучение по български език в съответствие с индивидуалните 

образователни потребности на всяко дете чрез обща и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие съгласно разпоредбите на Наредбата за приобщаващо образование, Наредбата № 5 от 

03.06.2016 г. за предучилищното образование и Наредбата № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването 

на българския книжовен език. 

Участват 4 групи по 5 деца 

Дейност 2:Провеждане на дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа на 

деца от уязвими групи, включително обезпечаване на средствата за такси на детски градини с 

повишена концентрация на деца от уязвими групи, осигуряване на допълнителен 

педагогически и непедагогически персонал, осигуряване на учебни материали, пособия, 

помагала и др. 

Включени са 29 деца 

Дейност 3:Осигуряване на допълнителен непедагогически персонал от уязвими групи -1 брой 

 

Община Ябланица 

Най-важните проблеми на образователната интеграция на ромите в Община Ябланица, които 

са общовалидни и за страната, са: 

1. По-нисък относителен дял на записване на ромските деца в предучилищни учебни 

заведения спрямо децата от другите общности; 

2. Непосещаване на училище; 

3. Недооценка от страна на родителите на необходимостта от образование на децата; 

4. Висок процент на отпадналите от училище ромски деца (особено след завършване на 

основно образование);  

5. Затруднена адаптация на децата от ромското население в детската градина и началното 

училище, поради липса на придобити навици относно хигиена, хранене, игра и др., характерни 

за децата на възраст от 3 до 7 години; 

6. Незадоволително усвояване на преподавания учебен материал, поради недостатъчно 

владеене на български език;  

7. Недостиг на учители, познаващи културата на ромските групи и/или владеене на 

ромски език; 

8. Липса на учебници и учебни помагала по ромски език, фолклор и др.; 

9. Липса на учебно-технически пособия (след 8 клас,) обувки, учебни помагала и дрехи. 

Причините за посочените по-горе проблеми са комплексни:  

1. Липсата на цялостна и последователна политика за образователна интеграция на 

ромите на национално равнище, която не може да се компенсира на местно ниво; 

2. Етнокултурните особености на някои по-консервативни ромски общности;  
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3. Недостатъчно застъпено в образователната система е овладяването на официалния 

български език, гражданското образование, интеркултурното образование и възпитание;  

4. В повечето семейства от ромски произход се общува на ромски език, което затруднява 

децата в усвояването на учебния материал;  

5. Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми; 

6. Бедността като фактор за нередовно посещение и увеличаване броя на отпадналите 

ученици, поради високата степен на безработица сред малцинствата в Община Ябланица; 

7. Слабо развити услуги за превенция на изоставането и отпадането на децата от училище;  

8. Социална изолация на децата, напускащи училище, и др. 

Всичко това довежда до нарастване броя на децата от ромската общност, които не посещават 

училище или отпадат веднага след завършване на основно образование.  

За всички деца и ученици в общината е осигурен достъп до образование. В резултат на 

доброто структуриране на мрежата от училища и детски градини, в общината има 100% 

обхват на подлежащите на задължително обучение.  

Всички училища разполагат с необходимите условия за обучение. Напълно са обхванати 

подлежащите на задължително обучение в І клас. Осигуряват се безплатни учебници и учебни 

помагала за децата от ПГ и за учениците от І до VІІ клас, целодневна организация на 

учениците от І до ІV клас, безплатна закуска на деца от ПГ и ученици от І до ІV клас. 

Учениците от населените места, в които няма училище, са обхванати в средищни и приемащи 

училища. За тях се осигурява целодневна организация на учебния ден и безплатен транспорт. 

Училищата разполагат с 5 ученически автобуса, предоставени от МОН  

Училищата в общината изпълняват проекти по Национални програми на МОН, насочени към 

създаване на условия за равен шанс и качествено образование на всяко дете. 

Община Ябланица е една от малкото общини, запазили столовото хранене в две от училищата. 

Разходите за персонала в училищните столове и част от режийните разноски се поемат 

ежегодно от общинския бюджет. В училищните столове се използват възможности за 

поевтиняване на храненето.  

Всяко училище изпълнява вътрешноучилищна програма за допълнителна работа със 

застрашени от отпадане ученици. Провеждат се дискусии с представители на институции 

/Районна прокуратура, РУ на МВР, РЗИ, РЗОК, МКБППМН, Комисия за детето, Община 

Ябланица, директори на училища, психолози, медицински специалисти, общопрактикуващи 

лекари/ по проблеми, свързани с обхващане и задържане на децата и учениците в училище. 

Проблем са неизвинените отсъствия в гимназиален училищен етап, неправомерното 

извиняване на отсъствия и нерегистрирането на отсъствия в малките населени места.  

Училищата и детските градини прилагат механизми за социална интеграция на ученици и деца 

със специални образователни потребности. Диагностични екипи извършват оценка на 

образователните потребности; изготвят и реализират план за подкрепа; наблюдава се и се 

оценява развитието на всеки случай. Информират се родителите за нивото на образование и 

успешното интегриране на децата и учениците. Обсъждат се текущи задачи и проблеми на 

децата с увреждания.  

Интегрирано се обучават деца и ученици, за които българският език не е майчин. Сформират 

се различни извънкласни форми за работа по интереси, по проекти допълнително се обучават 

учители. 

Ангажимент на всяко училищно ръководство и на Общината е свеждане до минимум ранното 

отпадане от училище на тези ученици, както и мотивиране на завършващите основни училища 

да продължат средното си образование. Целодневната организация на учебно-възпитателния 

процес спомага интеграционния процес. Поддържа се библиотечен фонд от учебници и 

учебни помагала, в помощ на децата, предимно от ромски произход. 

 

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
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Община Летница 

На територията на община Летница са регистрирани три амбулатории за първична 

извънболнична медицинска помощ, в които дейност осъществяват трима общопрактикуващи 

лекари с придобита специалност по „Обща медицина“. На територията на общината са 

регистрирани и две амбулатории за първична медицинска помощ по дентална медицина, в 

които дейност, осъществяват трима лекари по дентална медицина.  

В гр. Летница функционира филиал на ЦСМП –Ловеч и клинична лаборатория, която е 

регистрирана в гр. Левски, област Плевен, но осъществява дейност и на адрес в гр. Летница. 

В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница и СУ „Бачо Киро“ гр. Летница работят завеждащи 

„Здравни кабинети“ с по 1 медицинска сестра в кабинет.   

Дейността на здравния медиатор продължи и през 2020 г. като делегирана от държавата 

дейност.  

За отчетния период здравният медиатор е работил, като посредник в процеса на осигуряване 

на достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи, за 

подобряване на профилактичните дейности сред ромското население, съдейства за 

осъществяване на планови имунизации, консултации, подготовка на документи, следване на 

процедури за представяне пред ТЕЛК, НЕЛК и ЛКК, придружаване до здравни институции, 

настаняване в здравни заведения, съдействие за възстановяване на здравноосигурителни 

права, придружаване до социални институции, съдействие за ползване на социални услуги, 

оказва консултантска помощ за семейно планиране и развитие на устойчиви семейни модели 

сред младите хора, включително и за развитие на умения за добро и отговорно родителство, 

повишаване на здравните знания и информираността.  

С цел насърчаване на здравословния начин на живот и превенция на факторите, създаващи 

риск за здравето, в часовете на класния ръководител, завеждащият здравен кабинет изнася 

лекции и запознава учащите със значимите заболявания, начини за предпазване, повишаване 

на сексуалната култура, вредата от тютюнопушенето, употребата на наркотични вещества и 

алкохол. 

Предвид епидемичната ситуация през 2020 г., свързана с разпространението на COVID-19, 

Община Летница съвместно със здравен медиатор, организира предоставяне на помощ за 

нуждаещите се, под формата на обучителни посещения с предоставяне на информация за 

превантивни действия, хигиенни навици, разбиране и спазване на мерките, наложени за 

справяне с пандемията.  

За 2020 г. раждания на деца от майки под 18 годишна възраст в общината – 3 бр.    

В Община Летница няма регистрирана детска смъртност до 1 г. за 2020 г. 

Заболеваемостта на територията в Община Летница  е изразена предимно в хипертонични, 

хронични и онкологични заболявания по информация на Здравния медиатор. 

 

Община Ловеч 

През 2020 г. населението на община Ловеч е осигурено с 29 общопрактикуващи лекари, 

от тях 23 лекари работят в индивидуални практики и 6 лекари работят в една групова 

практика. Лекарите по дентална медицина в първичната извънболнична помощ са 49, от тях 47 

лекари работят в индивидуални практики, а 2 – ма лекари работят в една групова практика.  

По данни от регистъра на лечебните заведения за извънболнична помощ, лекарите в 

специализираната извънболнична медицинска помощ са 120, като 50 лекари са в 

индивидуални практики за специализирана медицинска помощ, 15 лекари са в групови 



34 
 

практики за специализирана извъболнична медицинска помощ, а останалите  55 са в 

медицински центрове и медико-диагностични лаборатории.  

На територията на Община Ловеч болнична медицинска помощ се осъществява от три 

лечебни заведения за болнична помощ: Многопрофилна болница за активно лечение „Проф. д-

р Параскев Стоянов“, Държавна психиатрична болница с междуообластни функции и 

Многопрофилна болница за активно лечение „Кардиолайф“ ООД. По данни на РЗИ, през 2020 

г. в трите лечебни заведения за болнична помощ работят 127 лекари (физически лица). 

В общината Ловеч доболничната медицинска помощ се осъществява  от  амбулатории за 

първична  и специализирана медицинска помощ – индивидуални и групови практика; 

амбулатории за специализирана медицниска помощ – индивидуални и групови практики; 

медицински центрове, самостоятелни медико-диагностични лаборатории, предимно в имоти 

частна общинска собственост - бившата общинска поликлиника, бившата здравна служба в 

ж.к. „Здравец“ и бившите здравни служби в кметствата.  

Стоматологичната помощ се осъществява от амбулатории за първична и специализирана 

дентална помощ и медико-технически лаборатории, разположени в сградите на бившата 

стоматологична поликлиника, бившата зъботехническа-лаборатория и бившите здравни 

служби в кметствата.        

Във връзка със създадената епидемиологична обстановка, разпространението и лечението на 

заболелите от Covid-19 в МБАЛ „Проф. д-р Параскев Стоянов“ през 2020 г. е извършена 

реорганизация на отделенията, с цел пълно обхващане на всички нуждаещи се от болнично 

лечение. Болничната помощ не осигурява необходимостта от достатъчно легла по 

ревматологични, хематологични, неврохирургични, дермато-венерологични, токсикологични, 

онкологични болести и достатъчно функциониращи легла за продължително лечение.  

Въпреки добрата осигуреност с лекари на населението от община Ловеч към настоящия 

момент, обезпокояваща е тенденцията на нарастване на средната възраст на практикуващите 

лекари, включително и поради това, че повечето от тях продължават да осъществяват дейност 

след пенсионна възраст, както и по причина, че няма оптимално включване на млади лекари в 

системата. Тази тенденция има отложен във времето негативен ефект.  

В областта на здравеопазването община Ловеч осигурява необходимите условия и пряко 

ръководи, финансира и контролира  дейностите в детските ясли, детска кухня и медицинското 

обслужване в детските и учебните заведения. На територията на община Ловеч функционират 

3 детски ясли, в които са осигурени добри условия за отглеждане и възпитание на децата от 

квалифициран персонал, който полага грижи за тях. За периода от януари до декември 2020 г.,  

броят на записаните деца, които посещават детските ясли е 167. Детската кухня приготвя 

храна среднодневно за 115 деца организиран контингент и 150 деца неорганизиран 

контингент. Менюто е съобразено с възрастовите особености на децата. Използват се 

качествени продукти, които гарантират здравословното хранене на децата. Във всички детски 

и учебни заведения са осигурени медицински специалисти. На територията на община Ловеч 

са разкрити и функционират 23 здравни кабинети - 14  в общинските и професионални 

училища  и 9 в детските градини. Медицинското обслужване се обезпечава от 21 медицински 

специалисти, от които -1 лекар, 9 медицински фелдшера и 11 медицински сестри. Всички 

здравни кабинети са обзаведени и оборудвани, съгласно изискванията на нормативната 

уредба. Снабдени са със задължителните за спешни състояния медикаменти, превързочни 

материали, консумативи и необходимата документация. Дейностите, които се извършват от 

медицинските специалисти са съобразени с насоките за работа в системата на училищно и 

детско здравеопазване в условията на Covid-19. Във всяко детско и учебно заведение има 

подготвена и се реализира здравна програма за промоция на здравето и профилактика на 
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болестите.  Една от основните задачи на медицинския персонал е провеждането на здравно 

образование, с оглед предоставяне на знания и формиране на убеждения, умения и нагласи за 

активно отношение към здравето и избор на здравословен начин на живот на децата и 

учениците. Медицинските специалисти имат и ангажимента да проследяват и контролират 

факторите на средата, в която се отглеждат и възпитават децата и се обучават учениците, 

учебния режим, храненето, спортната дейност. При разработването и осъществяването на 

здравно-образователните програми в училище, работата на медицинските специалисти е в 

помощ и пряко свързана с работата на педагогическия съветник, учителите по биология, както 

и с експертите от Дирекция „Промоция на здравето и профилактика на болестите” към РЗИ. 

През отчетния период са извършени допълнителни организационни дейности, свързани със 

спазване на мерките и препоръките за предотвратяване и ограничаване разпространението на 

COVID-19 в социалните и здравни услуги. Подготви се необходимата информация, 

допълнителни указания и мерки, относно спазване на висока лична хигиена и дезинфекция в 

помещенията, съгласно правилата на Световната здравна организация. Изготвиха се графици 

за работа на Координиращо звено от медицински специалисти за поддържане на  „Гореща 

телефонна линия“ в Община Ловеч. Създаде се организация на медицинските специалисти от 

здравните кабинети в училища и детски градини за подпомагане работата на служителите в 

Регионална здравна инспекция и Специализирания имунизационен кабинет в МБАЛ – Ловеч, 

съвместно организиран с „Медицински център – Ловеч“ ЕООД. През 2020 г. са организирани 

и проведени 2 обучения за повишаване професионалната квалификацията и компетентност на 

ръководители и служители в здравните и социални заведения и на медицинските специалисти 

от детско и училищно здравеопазване в общината. Обучени са общо 59 служители. Проведено 

е годишно обучение на 25 медицински специалисти, в съответствие с изискванията за 

безопасност на храните, съгласно чл. 23 от Закона за храните и условията и реда за 

провеждане на обучение на работниците и служителите по изискванията на Система за 

управление безопасността на храните, добри производствени и хигиенни практики и НАССР. 

Организирано е 1 обучение, съгласно изискванията на Наредба №РД-07-2/16.12.2009 г. и 

правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, на работещи в 

социалните услуги, детските ясли и детска кухня – обучени 34 служители. Осигурен е достъп 

до информация по различни здравни проблеми, касаещи хората от етническите малцинства. За 

допълнително повишаване здравните знания и умения на младите хора и учениците са 

проведени здравни беседи и лекции в часовете по здраве в ОУ „Панайот Пипков“, ОУ „Св. Св. 

Кирил и Методий“ гр. Ловеч и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ - с. Александрово. Провеждане 

на информационни кампании за профилактика на болестите сред уязвимите групи. Осигурен е 

достъп до информация по различни здравни проблеми, касаещи хората от етническите 

малцинства. За допълнително повишаване здравните знания и умения на младите хора и 

учениците са изнесени здравни беседи и лекции в часовете по здраве в СУ „Панайот Пипков“ 

гр. Ловеч, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ кв. Гозница гр. Ловеч и ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ с. Александрово.  Лекциите се провеждат от обучени за работа с рискови групи 

медицински специалисти от училищните здравни кабинети и експерти от РЗИ - Ловеч на 

актуални теми, като: Предпазване от полово-предавани болести и СПИН; Профилактика на 

социално-значими заболявания като туберкулоза, хепатит; Необходимост и значение на 

задължителните имунизации; Стрес и превенция на агресията и насилието сред децата и 

учениците и др.         

През 2020 г. Община Ловеч активно работи по пет Национални програми, които имат за цел да 

осигурят условия за промоция на здраве и профилактика на болестите сред уязвимите групи в 

общината. Партньори в работата на Община Ловеч са: Регионална здравна инспекция - Ловеч, 
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МБАЛ „Проф. д-р П. Стоянов“, „Медицински център - Ловеч“, Регионална колегия на 

Български зъболекарски съюз - клон Ловеч и Национално сдружение на общините в 

Република България. 

Програмите, по които Община Ловеч осигурява условия за промоция на здраве и 

профилактика на болестите сред уязвимите групи, са следните: 

1. Национална „Програма за превенция и контрол на туберкулозата“ - През 2020 г. в 

рамките на Националната програма съвместно с РЗИ е организирано провеждане на 

информационна кампания на учениците от V до XII клас. Изпратени са обучителни материали 

и теми на всички медицински лица от здравните кабинети на училищата в община Ловеч. 

2. Програма „Превенция и контрол на ХИВ/СПИН, сексуално-предавани инфекции и 

туберкулоза“- Повишават се знанията по здравни проблеми на хората от етническите 

малцинства. За допълнителна информация, знания и умения на младите хора и учениците се 

провеждат здравни беседи и лекции в часовете по здраве. Изготвя се информация за 

Министерство на здравеопазването за изразходваните финансови средства за предходната 

година от общинския бюджет.  Води се задължителна документация, във връзка с Наредба № 

47 от 2009 г. за условията и реда за изследване, съобщаване и отчет на заразеност с вируса на 

СПИН. 

3. Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести 2014 -2020 г. - 

обучени са 21 медицински специалисти от здравните кабинети на училища и детски заведения 

в един модул от Регионалната здравно-образователна програма за 2020 г., от експерти на РЗИ.  

4. Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка - 

Организират се заседания на Регионалния координационния съвет за област Ловеч, провеждат 

се кампании и се уведомяват родителите на всички 12 и 13 годишни момичета от училищата, 

подлежащи на препоръчителна имунизация срещу Човешки папиломен вирус. През 2020 г. за 

по-добра информираност писмено са уведомени родителите на всичките 171 момичета, 

подлежащи на препоръчителната имунизация, разпределени в 9 училища на територията на 

общината. 

5. Програма „Здраве за всички“ и „Женско здраве“ - Осъществяват се безплатни 

профилактични прегледи и прегледи на преференциални цени на гражданите и уязвими групи 

за профилактика на остеопорозата, рак на млечната жлеза, заболявания на щитовидната жлеза, 

онкологични заболявания и др.  В рамките на Националната инициатива „Познавате ли риска 

от остеопороза“ се създаде организация за провеждане на 2 профилактични кампании:  през м. 

февруари е организирана скринингова кампания за определяне на личния риск от остеопороза 

на преференциални цени. В кампанията се включиха 101 граждани. През м. октомври са 

организирани профилактични прегледи за рак на гърдата, образна диагностика на щитовидна 

жлеза скринингови изследвания за остеопороза и ехографска диагностика на коремни органи и 

са прегледани 76 човека. Извършени са профилактични прегледи на общо 177 граждани от 

общината. 

През годината Община Ловеч оказа финансова подкрепа на семействата с репродуктивни 

проблеми и граждани от общината, които се нуждаят от скъпо струващо лечение. От 

създадения в Община Ловеч фонд за асистирана репродукция и лечение на репродуктивни 

заболявания на семейства и лица, живеещи на семейни начала в Община Ловеч през 2020 г. 

финансово са подпомогнати 6 двойки и млади семейства, като общата сума е в размер на 12 

000 лв. В изпълнение на общинската Наредба за отпускане на еднократна финансова помощ на 

нуждаещи се лица през 2020 г. в Община Ловеч са проведени 7 заседания на Постоянната 

комисия за разглеждане на заявления от граждани по реда на Правилника за реда и начина за 

отпускане на еднократна финансова помощ. С решение на комисията са подпомогнати 

еднократно две лица със сума от 375 лв. По предложение от комисията с решение на 
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Общински съвет - Ловеч  от общинския бюджет са отпуснати средства в размер на 16 680 лв. 

на 4 лица, нуждаещи се от скъпо струващо, продължително лечение в България или чужбина. 

През 2020 г. от Община Ловеч са издадени 322 карти за безплатно паркиране на хора с трайни 

увреждания. И през 2020 г. в Община Ловеч назначеният здравен медиатор активно работи с 

гражданите на общината. Основната му дейност е посредничество в процеса на осигуряване на 

достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи от населението и 

извършване на здравно-образователна дейност за профилактика на заболяванията.  Оказване 

на съдействие и помощ при осъществяване комуникациите с Регионална здравноосигурителна 

каса, Дирекция „Социално подпомагане“, Отдел „Закрила на детето“, МБАЛ „Проф. д-р 

Параскев Стоянов“ – гр. Ловеч и Комисията за защита от дискриминация. 

Конкретната работа на здравният медиатор е насочена към по-пълно обхващане на ромското 

население в общината от здравно-профилактичните дейности на РЗИ, личните лекари и 

оказване на съдействие за получаване на качествена  лекарска помощ. Повишаване на нивото 

на имунизациите сред уязвимите общности, участие в национални кампании за извънредни 

имунизации. Подобряване на достъпа до здравни и социални услуги, чрез активно 

посредничество. Подобряване на взаимоотношенията между лекари и пациенти от уязвими 

общности. Повишаване на здравната култура и информираността на населението по важни за 

общността въпроси, чрез работа по индивидуални случаи и работа с групи (здравно-

информационни срещи с лекари-специалисти, здравни институции, РЗИ). Застъпнически 

действия за осигуряване на безплатни прегледи за здравно-неосигурени бременни жени и 

млади майки. Застъпнически действия при неправомерно взимане на такси за прегледи. 

Координация на профилактични прегледи с мобилни здравни кабинети – предварително 

информиране и мотивиране на населението. 

Дейностите на здравния медиатор за 2020 г., са както следва: 

1. Нови индивидуални клиенти – 69 броя; 

2. Нови индивидуални казуси – 116 броя; 

3. Съдействие за осъществяване на планови имунизации – 2 деца; 

4. Съдействие на ОПЛ за провеждане на профилактични прегледи – 4 броя; 

5. Казуси от здравен характер – консултации 53 броя, следване на процедури – 26 броя, 

придружаване до здравни институции – 30 броя, съдействие за възстановяване на здравно-

осигурителни права – 2 броя, патронаж в общността – 30 броя, попълване на документи – 12 

броя; 

6. Казуси от социален характер – консултации – 85 броя, попълване на документи – 34 

броя, следване на процедури – 43 броя, придружаване до социални институции – 49 броя, 

патронаж в общността – 68 броя; 

7. Здравно-информационни мероприятия за превенция на различни заболявания – 3 броя; 

8. Семейно планиране и сексуално здраве – 8 броя обхванати лица, поставяне на спирали 

– 2 броя, прегледи на бременни без здравни осигуровки – 2 броя; 

9. Посещения при работа на терен – 118 бр.; 

10. Съвместна работа с РЗИ и други институции – 5 броя; 

11. Раздадени здравно информационни материали – 495 броя. 

12. Подпомагане на нуждаещи се лица с хранителни пакети, предоставени от ОС на БЧК - 

Ловеч по време на извънредната обстановка – 61 броя 

 

Община Луковит 

Отчет по изпълнени дейности през 2020 г. 
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Активно съдействие от страна на здравните медиатори в усилията на личните лекари за 

обхващане на бременни, консултации с акушер-гинеколог и постъпване в болница за раждане 

– обхванати бременни –2019 г. -22, а 2020г. – 26. 

Провеждане на беседи за превенция на ранна бременност – 2019 г.- 39 , а 2020 г.-43 проведени 

беседи  

Активизиране дейността на медиаторите за издирване на деца без личен лекар –2019 г. – 67, а 

2020 г. -58 записани деца при личен лекар 

Провеждане на беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите –2019 г.- 

48, а 2020 г. -50 проведени беседи и разговори. 

Анализ и оценка в сравнение с предходни години 

Обхванати бременни в първия триместър: от кв. “Изток”, гр. Луковит –2019 г.-  13, а 2020 г.  

16; в други квартали в града – 2019 г. 2, а 2020 г.-  4; в село Дерманци – 2019 г.-7, а 2020 г. - 6.; 

с. Беленци – 2020 г.- 6. 

Брой проведени беседи за превенция на ранна бременност в кв. “Изток”  – 2019 г.-18, а 2020 - 

17, в Дерманци -2019 г. -21, а 2020 -19,  с. Беленци -2020 г. -7. 

Брой записани деца при личен лекар от кв. “Изток”, гр.Луковит – 2019 г.-28, а 2020 г. -25 , 

други квартали на града –2019 г.- 4, а 2020 г.-2, села от общината – 2019 г  - 35, а 2020 г. -31. 

Брой проведени беседи и разговори с млади майки от кв. “Изток” за осъществяване на планови 

имунизации – 2019 г. - 32 , а 2020г. -30 в кв. “Изток”, гр. Луковит , 2019 г.-16 ,2020 г. 17 в с. 

Дерманци и 2020 г. и с. Беленци – 2020 г. -13. 

Брой лица посетили беседите – 2019 г.- 104, а 2020 г. -123 в кв. “Изток”  и  2019 г-132 ,а 2020 г. 

-144 в селата. 

Брой обхванати с имунизации – 2019 г.-32 , а 2020 г.-36 в кв. “Изток”,  2019 г.-163 , а 2020 г. – 

174 в селата. 

През 2020 г., в рамките на проект „Социално-икономическа интеграция в Луковит“, 

бяха проведени 70 бр. гинекологични прегледи, през които преминаха 51 

здравнонеосигурени жени от ромски произход от общината. 

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките 

Идентифицирани проблеми от местната администрация и личните лекари 

1.Нисък социален статус - гъсто населени жилища с лоши хигиенно-битови условия и 

непълноценно хранене, което е предпоставка за нездравословен начин на живот и проблеми, 

свързани със здравето. 

 2. Нисък образователен статус, който се изразява в неграмотност и липса на познания, 

свързани  както с тяхното здраве, така и със здравното развитие на децата им в т. ч. и 

поставянето на задължителни ваксини на децата.  

3. Според личните лекари голяма част от бременните жени от ромски произход са без здравни 

осигуровки, понеже ражданията са платени от държавата и те нямат мотив да се осигуряват. 

Те не посещават женска консултация, направо отиват за раждането в болница. Забелязва се 

намаляване на ражданията преди навършване на 18-годишна възраст. 

4. Намалява броя на децата  без имунизации и задължителни ваксини. 

5. Има необходимост от още 2 здравни медиатора – още един за кв. „Изток“ и 1 за с. 

Бежаново. 

Идентифицирани проблеми от Местната активна група /МАГ/ 

1. Голяма част от ромската общност няма здравни осигуровки - 25% по данни от 

„РОМАКТ“; 
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2. В кв. „Изток“ има нужда от осигуряване и провеждане на здравно-информационни 

кампании по теми като - семейно планиране, контрацепция и т.н., тъй като има 

непълнолетни  и многодетни майки от маргинализирани семейства; 

3. В кв. „Изток“ гр. Луковит и в с. Дерманци има определени семейства, повечето 

живеещи в незаконни къщи в покрайнините на квартала, които не посещават редовно 

ОПЛ за задължителните имунизации; 

4. Част от бременните жени и младите майки са без здравни осигуровки и не са обхванати 

със задължителни изследвания и консултации. 

Община Тетевен 

Ниво на информираност и придобити умения и знания по здравословен начин на живот - 

В регистрираните здравни кабинети в детски градини и училища в гр. Тетевен медицинските 

специалисти работят съвместно с РЗИ за превенция на здравето и профилактика на болестите 

и оказват първа долекарска медицинска помощ на децата и учениците. Ежегодно се изнасят 

лекции от здравни специалисти относно здравословния начин на живот и хранене. В 

превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохолни и наркотични вещества 

информационни кампании се провеждат от МКБППМН, обществени възпитатели и лектори, 

които включват раздаване на информационни листовки, брошури, прожекция на филми и 

изнасяне на беседи. Традиционни са доброволческите инициативи с включване на млади хора 

за поддържане на чиста природна среда, залесителни кампании за засаждане и отглеждане на 

общинска гора. 

 

Община Троян 

 „Специализирана болница за активно лечение на белодробни болести“ ЕООД Троян, 

финансирана от „Национална програма за контрол на туберкулозата в България“ и последваща 

„Програма за подобряване устойчивостта на контрола на туберкулозата“,  осигури възможност 

за безплатни профилактични прегледи, а при необходимост и лечение, на лица от рискови 

групи в т.ч. роми, от която в общината се възползваха 12 лица.   

Във връзка с разпространението на COVID-19 и свързаните с това затруднение при пазаруване 

и доставка на храни и стоки от първа необходимост, община Троян реализира в периода м. 

март 2020 – м. декември 2020 г. проект по ОП „Развитие на човешките ресурси“, процедура 

Патронажна грижа възрастни и лица с увреждания – Компонент 3, чрез, която са осигурени 

подкрепящи услуги за над 400 лица, 36 от които са от ромски произход. Освен ежедневно 

пазаруване за лицата с нисък социален статус са предоставени безплатно лични предпазни 

средства, дезинфектанти и брошури с указания за предпазване от заразяване с COVID-19. 

Чрез Проект „Патронажна грижа в Община Троян“, процедура „Патронажна грижа възрастни 

и лица с увреждания – Компонент 2“ са осигурени интегрирани здравно-социални услуги до 2 

часа дневно за период от 12 месеца на 246 лица, пет от които са турци и четири са от ромски 

произход.    

Чрез реализиране на Механизъм лична помощ създаден по Закона за личната помощ, са 

осигурени услуги от личен характер, социално-битови и интеграционни услуги на 5 лица от 

ромски произход с определена вид и степен на увреждане 90 и над 90% с чужда помощ.  

По проекти „Топъл обяд“ безплатна обедна храна са получили 23 лица от общината без или с 

ниски доходи за период от 8 месеца.  

Чрез медицинските специалисти в здравните кабинети на детски градини и училища са 

осъществени здравни беседи на всички деца и ученици, включително и на децата и учениците 

от етнически групи.       
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Назначеният здравен медиатор, по данни от годишния отчет (за периода от 20.07.2020 г. до 

31.12.2020 г.), е провел следните дейности: 

1. Съдействие за осъществяване на планови имунизации за деца 6; 

2. Съдействие за осъществяване на профилактични прегледи за деца 6, за възрастни 17; 

3. Консултации по здравен казус 21; 

4. Попълване на документи, свързани с лечение 1; 

5. Придружаване в ЛЗ следване на процедури 5; 

6. Съпровождане до здравни институции 15; 

7. Възстановяване на здравно-осигурителни права 9;   

8. Посещение в махалите във връзка със здравен проблем или манипулация 18; 

9. Консултация по социален казус 94; 

10. Попълване на документи за социални придобивки 66; 

11. Придружаване до социални институции и следване на процедури 43; 

12. Съпровождане до социални институции 43; 

13. Посещение в квартали или махали във връзка със социални казуси 100; 

14. Изнесени беседи и здравно-информационни мероприятия 33; 

15. Брой раздадени брошури и флаери за ползата от ваксини, наследствени заболявания, 

профилактика на социално значими болести 202;   

16.  Брой участия в обучения, семинари, съвместна работа с институции 4. 

През 2020 г. са предоставени пакети с хранителни продукти на 156 лица от ромски произход, 

осигурени с финансовата подкрепа на: Оперативна програма за храни и/или основно 

материално подпомагане на нуждаещи се лица; Американската агенция за международно 

развитие (USAID) чрез Международната Федерация на Червеният кръст и Червеният 

полумесец по програма  „Дейности в отговор на Covid-19 в България“;  Фонд „Обединени 

срещу COVID-19“ по проект, реализиран от Народно читалище „Развитие-1898“ с. Орешак и 

Община Троян, „Родопа Троян“ ЕООД и други дарители. Всички те са подпомогнали, в 

условията на тежка икономическа и социална криза, най- уязвимите групи от населението, 

значителна част от които са от ромски произход.  

 

3. ЗАЕТОСТ 

Община Летница 

По данни на Дирекция ''Бюро по труда'' – Ловеч (ДБТ) към 31.12.2020 г. общият брой на 

регистрираните безработни лица (БЛ) в Община Летница е 224, което е 14,42% от общо 

регистрираните безработни в ДБТ Ловеч. По етноси са както следва: турски - 21 БЛ, влашки – 

12 БЛ и ромски – 2 БЛ. През годината броят на новорегистрираните безработни е 366. По 

етноси, както следва: турски – 28 БЛ, влашки – 21 БЛ, ромски – 2 БЛ. 

Равнището на безработицата в Община Летница към 31.12.2020 г. е 20,20%, което е с повече 

от 13,49 пункта от това за страната и с 10,35 пункта от това за област Ловеч. В средногодишен 

аспект равнището на безработица е 21,96% за 2020 г. При 16,77% за предходната година. 

Средногодишният брой на безработните лица в общината с продължителност на регистрация 

над 1 година е 64 лица – 26,15% от безработните лица. Броят им се увеличава с 7,76 % (5 

души) спрямо предходната година. 

Постъпили на работа за територията на Община Летница са 182 души: 

1. Чрез посредничеството на БТ са постъпили на работа 106 лица (58,24%), като на 

първичен пазар техният брой е 76; 

2. По програми за заетост са включени – 20 лица, като две от тях са от влашки произход; 

3. По мерки за заетост – 4 лица от български етнос; 
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4. По схеми на ОП РЧР – 6 лица, като две от тях са от турски етнос; 

5. На първичен трудов пазар – 152 души, по етнос, както следва – турски – 9 БЛ, влашки – 

3 БЛ. 

През 2020 г. общината работи по следните програми и мерки за заетост:  

1. Проект „Звено за услуги в дома – грижи за независим живот“ -  предоставяне на  

почасови услуги в домашна среда, които имат за цел да осигурят независимост, социална 

интеграция и по-високо качество на живот на потребителите на услугите и включват: лична 

помощ в самообслужването, подкрепа за социално включване, комунално-битови услуги, 

здравни услуги, транспортни услуги, мотивационна и психологическа подкрепа. За 

изпълнението на дейностите са наети на работа 13 бр. домашни помощници. 

2. Проект „Обучение и заетост – назначени 18 души 

3. Механизъм „Лична помощ“ – 33 души 

4. Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания – 3 души. 

 

Община Ловеч 

Национална програма “Активиране на неактивни лица“ – заетост е осигурена на 1 безработно 

лице на длъжност – младежки медиатор. 

По Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания заетост е 

осигурена на 2 безработни лица с трайни физически увреждания. 

По Национална програма „Помощ за пенсиониране“ заетост е осигурена на 1 безработно лице. 

С Регионална програма за заетост – 2020 г. заетост е осигурена на 9 безработни лица за работа 

в помощ на персонала на социалните услуги в общността. 

Успешно е реализиран и Проект „Хоризонти – 5“ и на работа са наети 2 безработни лица, 

успешно завършили професионално обучение по професия „Огняр“. Субсидираната заетост е 

за срок от три месеца. 

По Програма за обучение и заетост на продължителна безработни лица заетост е осигурена на 

10 безработни лица.  

Продължиха дейностите по Проект BGO5M90PO01-1.010 “Обучения и заетост“ по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ заетост е осигурена на 49 лица с 

ТЕЛК с 50 и над 50% увреждания. Лицата извършват обществено полезни дейности в града и 

населените места на общината. С проекта се обезпечава заетост на лицата на пълно работно 

време. 

Привличане и назначаване на приемни семейства, с цел намаляване на бедността сред 

децата и развитие на „приемната грижа“ като алтернатива на изоставянето и настаняването в 

институции. През 2020 г. по Проект „Приеми ме 2015“ в град Ловеч са назначени 14 приемни 

семейства, в които са настанени 11 деца. Целта е да се осигури на децата достоен живот в 

семейна среда. Акцент се поставя на интензивната подкрепа на приемните семейства при 

отглеждането на деца и разгласяване  на информация относно приемната грижа сред 

общността. 

 

Община Луковит 

Насърчаване на заетостта чрез регионални и европейски програми за заетост – наети 13 лица, 

в това число и от ромски произход, с осигурена заетост чрез Регионална програма за заетост за 

период от четири месеца на 8 часа. Средствата са в размер на 38 685.60 лв. от Регионална 

програма за заетост 2020 към област Ловеч. 

Изпълнение на проект „Социално-икономическа интеграция в Луковит“ на обща стойност 

1 022 011.10 лв., от които 633 926.21 лв. по ОП РЧР и 388 084.89 лв. по ОП НОИР. Проекта е 
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насочен изцяло към социално-икономическа интеграция на уязвими групи и включва 

дейности, като: включване в заетост; създаване на център за обществена подкрепа в гр. 

Луковит с изнесен „Общностен център“ в ромския квартал; развитие на местните общности и 

преодоляване на негативните стереотипи; допълнително обучение по български език за 

ученици, за които българския език не е майчин; допълнителни занимания със застрашени от 

отпадане от училище ученици; подкрепа на ученици от етническите малцинства за 

продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно 

образование; работа с родителите; преодоляване на негативни обществени нагласи - работа с 

НПО. В рамките на проекта ще бъдат назначени 5 образователни медиатори от ромски 

произход. В рамките на проекта през 2020 г. са включени в заетост по ОП РЧР общо 55 

безработни лица от ромски произход на длъжности „Чистач/Хигиенист“, „Работник, 

озеленяване“ и „Работник, поддръжка“. В общностния център през 2020 г. работеха  две лица 

на длъжност „Социален работник“, едно лице на длъжност „Логопед“ и един „Сътрудник“. 

Изразходените средства по проекта за 2020 г. са в размер на 372 887.37 лв. в т. число по ОП 

РЧР – 240 734.19 лв. и по ОП НОИР – 132 153.18 лв. 

Мярка/процедура 

 

Наименование на 

проект 

 

Вид на 

участие – 

бенефициен

т, партньор, 

асоцииран 

партньор 

 

Бюджет 

на 

проекта 

– 

информ

ация по 

общи 

(насоче

ни към 

всички) 

и 

целеви 

(насоче

ни към 

целеват

а група) 

мерки 

Индикатор 

 

Брой 

назначени 

на работа 

Индикатор 

Безработни 

младежи до 

29 години 
да се посочи и друг, 

заложен в проекта, 

дейността 

 

 

 

Постигнат резултат 

 

 

 

1. Регионална 

програма за заетост 

2020  НПДЗ 

Област 

Ловеч 

Община 

Луковит 

ДБТ 

Луковит 

38 685.6

0 лв. 

насочен

и към 

всички 

13 1 Назначени бяха 13 

безработни лица в 

10 населени места 

на общината /гр. 

Луковит – 3 и                    

в селата 10/. 

Лицата бяха 

назначени на 

длъжност „Общ 

работник“, на 

пълен 8-часов 

работен ден за  

период от 4 
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Община Тетевен 

Достъп до социални услуги 

На територията на общината към 2020 г. функционират следните социални звена: 

1. Дневен Център за деца и младежи с увреждания, който предлага три вида социални 

услуги; 

2. Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 36 места – обслужва деца 

и/или младежи от 3 г. до 18 г. възраст с различни по вид и степен увреждания; 

3. Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 12 места – обслужва лица 

над 18 г. възраст с различни по вид и степен увреждания; 

4. Седмична грижа за деца и младежи с увреждания с капацитет 8 места – обслужва деца 

и/или младежи от 3 г. до 18 г. Възраст; 

5.  Център за обществена подкрепа - с капацитет 60 потребители от 0 до 18 години; 

6.  ЦНСТЛУИ – с. Гложене. 

В община Тетевен се предоставя и социалната услуга „Приемна грижа“,  както се изпълнява и 

проект „Общностен център за деца и семейства“. 

Достъп до пазара на труда 

месеца. 

2. Проект   

BG05М9OP001-

2.018-0002 

„Социално-

икономическа 

интеграция в 

Луковит“ ОП РЧР 

2014-2020 и ОП 

НОИР 2014-2020 

Община 

Луковит 

Сдружение 

„Знание“ - 

Ловеч 

СУ „Алеко 

Константино

в“ Луковит 

ПГСС „С. 

Румянцев“ – 

Луковит 

ОУ „Хр. 

Ботев“ - с. 

Румянцево 

НУ „Инж. Г. 

И. Вълков“ - 

Луковит 

Обща 

стойнос

т на 

проекта              

1 022 01

1.10 лв.  

За 2020 

г. целево 

изразход

вани 

средства 

в размер 

на  

372 887.

37 лв., в 

т. число: 

по ОП 

РЧР 

240 734.

19 лв. и 

по 

ОПНОИ

Р 

132 153.

18 лв. 

55 6 През 2020 г. 

назначени 21 лица 

на длъжност 

„Чистач/Хигиенис

т“, 33 на длъжност 

„Работник, 

озеленяване“, 

едно лице на 

длъжност 

„Работник, 

поддръжка“, 2 

лица на длъжност 

„Социален 

работник“, едно 

лице на длъжност 

„Логопед“, един 

„Сътрудник“ и 

един „Социален 

педагог“                   

По ОП НОИР, 

назначени 4 лица 

на длъжност 

„Експерт“ и 5 

лица на длъжност 

„Модератор“.  
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Безработни младежи, в преобладаващата си част роми, в община Тетевен към м. ноември 2020 

г. - 140 души, или 11.4% от общия брой регистрирани безработни в Дирекция „Бюро по труда“   

 

Община Троян 

В изпълнение на приоритета през отчетната 2020 г. в общинска администрация Троян са заети 

от представители на ромската общност следните 10 работни места: 

1. 1 работно място за здравен медиатор, назначен след проведена конкурсна процедура по 

Наредбата за дейността на здравните медиатори; 

2. 5 работни места по Механизъм лична помощ на длъжност „личен асистент“;  

3. 1 работно място по Проект „Патронажна грижа в Община Троян“, Компонент 2 на 

длъжност „домашен санитар“, едно работно място по Компонент 3 на длъжност „домашен 

помощник“;  

4. 1 работно място по Регионална програма през 2020 г. на длъжност „общ работник“. 

5. 2 работни места за лица с увреждания в с. Добродан по Проект „Обучения и заетост“. 

Към Общинско предприятие „Комунални услуги“ гр. Троян през 2020 г. са назначени 17 

работници от ромски произход в дейности свързани с почистване на обществени места и 

сметоизвозване и за озеленяване. Към края на 2020 г. в предприятието работят 49 роми.   

През отчетната 2020 година не са провеждани обучения с последваща заетост. 

 

Община Угърчин 

През 2020 г. Община Угърчин реализира следните проекти: 

1. Договор за заетост № 407-0170-18-11016 от 27.09.2018 г. по Национална програма 

“Активиране на неактивни лица”, длъжност “Организатор, общественополезен труд”, 2 

човека, срок – 2 г. на обща стойност 33 292,89 лв.  

2. Договор № ОЗ-ХУ-04-07-1238#8 от 10.12.2018 г. по проект „Обучения и заетост”, 

длъжност – „Чистач/хигиенист”, „Общ работник” и „Работник, поддръжка” – 12 човека – 2 г. – 

обща стойност 177 227,28 лв., устойчивост – 1 ч. назначен за 6 месеца; 

3. Проект “Обучения и заетост за младите хора”, Договор № ОЗМ-ХУ-04-07-

307#6/06.02.2019, длъжност “Чистач/хигиенист” - 24 месеца – обща стойност: 16 076,88 лв. 

4. Регионална програма за заетост за 2020 г. – Договор № 407-0039-19-31002/31.05.2019 г., 

на длъжност – работник „Озеленяване“ за срок от 4 месеца – обща стойност 38 337,76 лв. 

 

5. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

Община Летница 

На територията на общината няма незаконосъобразни постройки/жилища. Жилищните 

условия се подобряват главно чрез общинския бюджет и участието в европейски програми. 

През 2020 г. Община Летница изпълни проекти за  рехабилитация на улици в квартали с 

компактно етническо население. В тези квартали все още има жилища, в които условията на 

живот са неприемливи. 

 

Община Ловеч 

През 2020 г. Община Ловеч успешно приключи Проект „Изграждане на социално жилище за 

настаняване на уязвими групи на територията на кв. Гозница гр. Ловеч“, по Процедура за 

директно предоставяне на БФП № BG16RFOP001-1.020 „Изпълнение на интегрирани планове 

за градско възстановяване и развитие 2014-2020-Ловеч“, част от процедура № BG16RFOP001-

1.001-039 „Изпълнение на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014-

2020“ по Приоритетна ос 1: „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ на Оперативна 

програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г.  Договор за БФП № BG16RFOP001-1.020-0003-C03 

от 21.05.2018 г. Продължителност на проекта: /26 месеца/ от 21.05.2018 г. до  12.09.2020 г. 
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Обща стойност на проекта: 2 129 872.31 лева, от които: Европейско финансиране: 1 810 391.46 

лева и Национално съфинансиране: 319 480.85 лева.                                                              

Основната цел на проекта е повишаване на качеството на живот и социалното включване на 

маргинализираните групи, живеещи в община Ловеч, в това число бездомни хора или такива, 

живеещи в много лоши битови условия, родители с деца, включително непълнолетни 

родители, многодетни семейства, деца с влошено здраве и увреждания и хора в риск от 

бедност и социално изключване. 

В рамките на проекта е извършена цялостна реконструкция на сграда - общежитие в кв. 

Гозница, гр. Ловеч в социално жилище за настаняване на уязвими групи, разположена на 

адрес: ул. „Дълбокия път” № 2А в кв. „Гозница”. Сградата е 5 етажна със сутерен, ЕПЖС, 

въведена в експлоатация през 1982 г. Обособени са 3 двустайни апартамента за настаняване на 

хора в неравностойно положение, 36 двустайни апартамента, 5 тристайни апартамента и 5 

четиристайни апартамента. Обособен е един офис за домакин/управител на първия етаж.  

След приключване на дейностите по проекта Община Ловеч стартира предоставянето на нова 

услуга „Настаняване в социално жилище на представители на уязвими, малцинствени и 

социално слаби групи от населението и др. групи в неравностойно положение“ в 

инфраструктурата, изградена по ОП РР 2014-2020 г. Освен жилищното настаняване услугата 

включва и мерки за социално приобщаване на ползвателите /образование, заетост, 

здравеопазване и др./ и представлява част от политиката по социално включване, провеждана 

от Община Ловеч. От месец декември 2020 г. започна прием на заявления за картотекиране на 

граждани за настаняване под наем в общинските социални жилища.  

 

Община Луковит 

Със средства от РБ по  ПМС№348/18.12.2019г. през 2020год. се изпълнени два обекта на 

територията на гр. Луковит : 

„Пристройка и надстройка на съществуващи сгради на ЦДГ "Слънце" гр. Луковит“ на 

стойност 570 000,00лв. с ДДС.  

Чрез предвиденото пристрояване се цели увеличаване на капацитета на сградата на детската 

градина чрез обособяване на още една детска група за деца и физкултурно -  музикален салон 

със склад или кът за пособия.  

„Пристрояване към съществуваща сграда на НУ "Инж. Георги Ив. Вълков" гр. 

Луковит, намираща се на ул. "Кирил и Методий" №15“ на стойност 500 000,00лв. с ДДС.  

Целта на изпълнявания проект е  разширяване на учебната и административната  

части на съществуващата училищна сграда. Разгънатата застроена площ на пристройката е от 

222кв.м. и включва: две нови учебни стаи, учителска стая, административно помещение, 

помещение за архив, коридор(свързващ съществуващата сграда и пристройката и 

евакуационен изход към двора).  

И в двете заведения НУ "Инж. Георги Ив. Вълков" и ЦДГ "Слънце" в гр. Луковит, 

преобладаващи са учениците и децата от ромски произход, живеещи в по-голямата си част в 

кв.“Изток“ . С извършаване на плануваното пристрояване се увеличава капацитета на сградите 

и осигуряване на условия за провеждане на учебните процеси съгласно нормативните 

изисквания.Обектите изцяло ще бъдат завършени през 2021г. 

 

Община Тетевен 

Всички населени места в общината, включително и тези с население от ромски произход, имат 

влезли в сила кадастрални карти. 
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За периода 2020 г. - 2021 г. в общинските инфраструктурни дейности се предвижда 

изграждането на детски площадки и игрища в махали, които са включени в регулация. 

 

Община Троян 

Община Троян разполага със 102 броя жилища за настаняване под наем на граждани с 

установени жилищни нужди от които: 

- 40 бр.апартаменти; 

- 18 бр.къщи; 

- 44 бр. стаи в общежития.  

Всички жилища са снабдени с вода и електричество.Настаняването на роми в общинския 

жилищен фонд се извършва по общия за всички граждани ред, съгласно действащите 

нормативи за жилищно настаняване. В общинския жилищен фонд са настанени общо  57 

ромски семейства, от които 44 в стаи от общежитията, 10 в къщи и 3 в апартаменти.  

 

 

Община Угърчин 

През последните години се наблюдава заселване на гражданите от ромски произход в имоти 

от кварталите/махалите на населените места съвместно с населението от другите етнически 

групи. Най-ярко това е изразено в град Угърчин. Заселването става в имоти, които остават 

свободни в следствие на обезлюдяване (собствениците почиват) и техните роднини или 

близки са извън общината. Повечето от тези имоти се придобиват от тях за ползване, но без да 

бъдат прехвърляни по съответния ред. 

Концентрация на граждани от ромски произход се наблюдава единствено в с. Кирчево, където 

те са се обособили в отделен жилищен квартал и съответно би могло да се каже, че живеят 

като отделно обособена етническа общност. 

 

Община Ябланица 

Ромското население в Община Ябланица е концентрирано предимно в кварталите и махалите 

на гр. Ябланица и някои от селата: Брестница, Златна Панега, Добревци, Орешене и др. 

Единствено в с. Малък Извор не живеят лица от ромски произход. 

В по-голямата си част ромите живеят капсулирано и бедно. Често в една къща живеят няколко 

семейства, обикновено с три, четири и повече деца. Те живеят при лоши жилищни условия, в 

паянтови жилища и в бараки, с липсваща техническа и социална инфраструктура и оскъден 

достъп до комунални услуги. 

Община Ябланица непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата на тези 

квартали, като се плануват и реализират редица инициативи. Въпреки, че има изградена 

система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. 

Община Ябланица стартира процедура за отдаване на общински парцели на представители на 

уязвими групи за застрояване на жилища, като целта е премахване на обитаваните бараки в 

ромската махала в град Ябланица и подобряване на жилищните условия на около 200 от 

ромите в град Ябланица чрез: 

1. Продажба на общински имоти на социално слаби; 

2. Разработване и изпълнение на меки мерки за подпомагане на изграждане на нови 

жилища в кв. „Слънчев край“ за поддържането на правилата на обществения ред, хигиената и 

доброто състояние на жилищата и общите/околните пространства и за подпомагане на 

жителите на квартала да подобрят качеството си на живот; 
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3. Включване в ПУП на незаконни жилища, които отговарят на условията за това. Да се 

изготви оценка на жилищата, които могат да придобият статут на „търпимост“ и да се 

подпомогнат собствениците им да кандидатстват и получат такъв статут; 

4. Оценка на нуждите и изграждане на ВиК; 

5. Благоустрояване на обслужващата среда: изграждане на тротоари, асфалтиране на 

улици, поставяне на улично осветление, поставяне на допълнителни контейнери за смет, 

изграждане на детски площадки и еко кътове за отдих. 

6. Подмяна на отоплението на ромски жилища с екологични алтернативи: печки на 

пелети, климатици. 

Таблица за изпълнени проекти 

Мярка/процедура 

 

Наименование на 

проект 

 

Вид 

на 

учас

тие – 

бене

фиц

иент

, 

парт

ньор

, 

асоц

иира

н 

парт

ньор 

 

Бюджет на 

проекта – 

информация 

по общи 

(насочени 

към всички) и 

целеви 

(насочени 

към целевата 

група) мерки 

Индика

тор 

 

Пример: 

Брой…

… 

включен

и  в …. 

Индикатор 

 

………………… 

да се посочи и 

друг, заложен в 

проекта, 

дейността 

 

 

 

Постигнат резултат 

 

 

 

Инициатива за 

Малки Грантове 

на Програма 

РОМАКТ в 

помощ на 

общините да 

отговорят на 

пандемията от 

COVID-19/ 

ROMACT 

Бене

фиц

иент  

2500 евро 100 

лица от 

маргин

ализира

ните 

групи 

 Подобряване на 

стандарта и 

качеството на живот 

на уязвимите групи, 

запазване на 

здравето им, 

активизиране на 

гражданското 

общество за прояви 

на доброволчество, 

толерантност, 

съпричастност и 

социално поведение в 

следствие на 

извърредното 

положение, за 

предотвратяване на 

хуманитарна криза 

сред най-уязвимите 

семейства, които не 
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са обхванати от 

други подкрепящи 

програми и 

инициативи. 

Местната власт 

насочи своите усилия 

към решаване 

проблемите на 

граждани от ромски 

произход за 

предотвратяване на 

пандемия от COVID-

19 чрез дезинфекция 

и хигиенизация на 

ромския квартал, 

снабдяване с лични 

предпазни средства 

на доброволците, 

участващи в 

дейността, 

закупуване на 

предпазни маски за 

населението от 

ромски произход и 

пакети с храна и вода 

доброволците и за 

най-бедните ромски  

семейства.  

Проведе се мащабна 

акция за почистване 

и хигиенизация на 

нерегламентираното 

сметище в гр. 

Ябланица, кв. 

„Козуря“.  

Подпомагане на 

учебните 

заведения от 

община Ябланица 

с училищни 

материали по  

Програма 

“РОМАКТ” 

Парт 

ньор  

3995 евро 70 

ученици 

 Подпомагане на 

ученици от 

маргинализираните 

групи от четирите 

училища в общината 

с таблети 

Изграждане на 

Еко-кът в 

ромската махала 

Бене

фиц

иент  

I. 492

1 

евр

II.  III.  IV. Изграждан

е на Еко-

кът в 
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6. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

Община Летница 

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни 

(МКБППМН), в тясна връзка с училището организира дейности по превенция на насилието и 

преодоляване на проблемното поведение, осигурява се подкрепа на деца, ученици и семейства 

в риск, в затруднено социално положение и предразположение към проява на агресия.Работата 

на комисията през изминалата 2020 год. е изцяло насочена за превантивна дейност. Гледани са 

2 дела през 2020 год. на непълнолетни и малолетни лица. 

 

Община Ловеч 

В град Ловеч е създаден Регионален офис на Комисията за защита от дискриминация. Относно 

предприетите мерки за гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, 

защитата на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност 

и на езика на омразата. 

 

Община Луковит 

Дейност 1. Предотвратяване и противодействие на противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните .  

Целите, които Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните 

и непълнолетните /МКБППМН/ - Луковит си постави през 2020 година и положи усилия за 

постигането им, са: широка интензивна и ранна превенция насочена към откриване на 

симптоми за извършване на криминални деяния, дейности за ограничаване на криминалната 

активност на децата от различен етнос, засилване на социалната превенция, изразена в 

психолого-консултативна дейност, превантивна работа с родителите, общо превантивни 

дейности свързани със свободното време на децата, засилване на връзките и взаимодействието 

с УКПППУ, защита на децата от всякакви форми на злоупотреба, насилие и експлоатация.  

на гр. Ябланица 

по проект на  

Програма 

“РОМАКТ”  

о ромската 

махала на 

гр. 

Ябланица 

и 

провеждан

е на 

обучение 

за 

екологичн

о 

възпитани

е на 30 

деца от 

маргинали

зираните 

групи в гр. 

Ябланица 
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През 2020 г. МКБППМН  е реализирала 11 заседания на състава по чл.11, ал.2 от ЗБППМН, по 

време на които са разгледани 37 възпитателни дела по отношение на 20 малолетни (от които 

20 момчета и 3 момичета) и 14 непълнолетни лица (от които 9 момчета и 5 момичета). След 

направения анализ на всички постъпили преписки през изминалата година в МКБППМН, 

може да се направи извода, че състоянието и тенденцията на престъпленията и 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните се обуславя от:  проблеми, 

свързани с безработицата и ниския жизнен стандарт; - деформации в ценностната система и 

негативно отношение към правните и обществените норми; - липсата на възможности и 

нежеланието за запълване на свободното време на децата със смислени, полезни и необходими 

за развитието им дейности - спорт, творчество, изкуство; - психо-травмиращите отношения в 

семейството и микро-социалната среда, педагогическата занемареност, престъпната 

безотговорност и безнаказаност на някои родители; - личностни особености, социално-

психични деформации, ценностни дефицити и недостатъчен самоконтрол при проблемните 

деца; - необхващане и отпадане от училище на подлежащите на задължително образование 

малолетни и непълнолетни. 

Практиката показва, че проявите на агресия, на провокативно или противоправно поведение, 

се наблюдават най-напред в училището. Училището е мястото, където може да се осъществява 

най-ранната превенция и където е възможно информацията да стигне до по-голям брой деца. 

Приоритет в дейността на МК е да се поддържа устойчива връзка с представителите на 

училищни институции, с цел да се консултира работата, да се подпомага хода на изпълнение 

на плановете за действие по превенция с учениците, както и да се предоставя подкрепа при 

евентуални трудности, отклонения в поведението на децата и проблеми с родителите, т.е. да се 

съдейства в цялостния процес на образованието и възпитанието на подрастващите. За по-

висока ефективност в комуникацията и взаимодействието на МКБППМН с училищата е 

създадена организация, според която всеки обществен възпитател се ангажира компетентно и 

отговорно за преодоляване на тези проблеми и в 7- те училища на територията на община 

Луковит.  

Изхождайки от идеята, че формирането на хуманно отношение и изграждане на мотивация за 

личностно развитие е първото стъпало за изграждане на позитивна, некриминогенна нагласа у 

подрастващите МКБППМН реализира няколко образователно - възпитателни мероприятия, 

чиито фокус беше оползотворяване на свободното време чрез ангажирането на децата в 

общественополезна дейност, както и насърчаване развитието им чрез обучения. 

Предвид ключовата роля на семейството в живота на всеки подрастващ, превенцията на 

противообществените прояви в Община Луковит е насочена и към техните родители.  

Социално-превантивната дейност е важен аспект в дейността на МКБППМН, която се 

осъществява самостоятелно или съвместно с други институции, имащи отношение към 

възпитанието на децата. 

Дейност 2. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт . 

Спортът e един от най-важните фактори за превенция срещу агресията, ксенофобията и 

омразата, за възпитание в дух на толерантност. Във всички мероприятия в спортния календар 

на общината  - ученически игри, турнири и спортни празници,  е осигурен равен достъп на 

представители на всички етнически групи и съответно голям процент от участниците са от 

ромската етническа общност. 

Дейност 3. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на 

тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот – 

активно участие на ромски жени в работата на МАГ по програма „РОМАКТ“, назначаване на 

ромски жени, главно майки, на длъжност „образователни медиатори“ в училищата. 
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Община Тетевен 

В община Тетевен действа Местна комисия за борба срещу противообществени прояви на 

малолетните и непълнолетните. През  2020 година са образувани общо 7 броя възпитателни 

дела по получени сигнали от Районна прокуратура, РУ „Полиция”, училища от общината и 

граждани. Наложени са  възпитателни мерки  от ЗБППМН, съгласно чл.13, ал.1. 

Към МКБППМН действа Консултативен кабинет, към който работят двама психолози и лекар 

– педиатър, а 8 обществени възпитатели работят за коригиране на поведението на деца с 

извършени противообществени прояви.  

 

Община Троян 

През 2020 г.  ОбКБППМН е образувала и разгледала възпитателни дела на 14 ученици от 

ромски произход. Извършените противообществени прояви се изразяват в: кражба, 

хулигански прояви и нередовно посещение на училище. Спрямо тях са приложени  общо 24 

броя възпитателни мерки по чл.13 от ЗБППМН. Децата, извършили противообществени 

прояви, се насочват от комисията към извънкласни дейности в Център за подкрепа за 

личностно развитие. На трима родители е наложено да упражняват засилени родителски 

грижи с конкретно набелязани мерки. Съставен е акт и е издадено наказателно постановление 

по Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните на 

родител на дете от ромски произход за допуснати голям брой неизвинени отсъствия. Едно 

дете пребивава в Социално-педагогически интернати – с. Варненци и едно във Възпитателно 

училище-интернат - с. Подем. Инспектор от „Детска педагогическа стая“ при РУ – гр. Троян е 

провел 2 броя индивидуални беседи с родители и деца от ромски произход, допуснали голям 

брой неизвинени отсъствия. В периода на отчетната 2020 г. в Центъра за обществена подкрепа 

– гр. Троян е работено по общо 6 случая в направление „Превенция на отпадане от 

образователната система“. Обхванати са 18  потребители и са проведени 72 бр. консултации с 

тях. В направление „Рисково поведение“ ЦОП – гр. Троян е работил с 9 семейства.  Обхванати 

са 10  деца и 17  родители като са проведени общо 132 консултации. 

 

Община Угърчин 

През 2020 г. с част от средствата на Местната комисия се организира фестивала „Вярвай в 

чудесата“, в които участваха деца от ромски произход на възраст от 4 до 16 години.  

Тазгодишният фестивал се проведе от ръководителя му Милена Димова, посещавайки децата 

в детските градини и училища поради обявената извънредна обстановка свързана с 

Коронавируса. В него децата имаха възможност да се включват в различни инициативи, 

свързани с образованието и културата. Всяко детско и учебно заведение получи детски 

книжки „Вярващо добро сърце за Коледа“. 

В таблицата по - долу са включени всички инициативи подкрепени от Местната комисия за 

борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни / МКБППМН /:  

Община, 

район, 

населено 

място 

Възрастова 

група 

(години 

 от-до) 

Занимания по 

интереси 

(вид дейност) 

Организатор 

(училище, ЦПЛР, 

община, 

читалище и др.) 

Ръководител 

(име и 

фамилия) 

Място на 

провеждане 

(зала, училище, 

читалище и др.) 

Угърчин 8-16 г. Фестивал 

„Вярвай в 

чудесата“ 

Община Угърчин Милена 

Димова 

Училища и детски 

градини на 

територията на 
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Общ.Угърчин 

Угърчин 5-6 г. Танцова група НЧ „В. 

Русковски“  1894 

Михаил 

Денев 

НЧ „В. Русковски“  

1894 
Угърчин 7-16 г. Танцова група НЧ „В. 

Русковски“  1894 

Михаил 

Денев 

НЧ „В. Русковски“  

1894 
Кирчево 12-15 г. Танцова група НЧ „Пробуда“ 

1927 

Нева 

Темелска 

НЧ „Пробуда“ 

1927 

Кирчево 12-15 г. Вокална група НЧ „Пробуда“ 

1927 

Емилия 

Ханева 

НЧ „Пробуда“ 

1927 

Лесидрен 8-12 г. Приложни 

изкуство 

НЧ „В. Радев“ 

1923 

Павел 

Димитров 

НЧ „В. Радев“ 

1923, 

 

 

6. КУЛТУРА И МЕДИИ 

Община Летница 

На територията на община Летница функционират следните Народни читалища: 

1. НЧ „Никола Й. Вапцаров – 1873“ гр. Летница. Към читалището работи Група за 

фолклорни песни, Клуб за декоративна бродерия „Сръчни ръце“, Танцова мажоретна 

формация, Клуб „Приятели на книгата“. 

2. НЧ „Искра – Летница 1997“ гр. Летница. Традиционните дейности на НЧ „Искра – 

Летница 1997 г.“ са: Школа за народни танци; Певческа група; Група за песни и художествено 

слово.   

3. НЧ „Цветан П. Петров-Великов-1905“ с. Крушуна 

4. НЧ „Развитие-1872“ с. Горско Сливово. Към НЧ „Развитие-1872“ функционира 

Самодеен състав за народни песни, хумористични миниатюри, рецитали. 

5. НЧ „Христо Кърпачев-1921“ с. Кърпачево. 

Тяхната роля  е много важна за ефективното интегриране на децата от ромски произход и 

децата живеещи в сходна на ромите среда, както и техните родители. 

 

Община Ловеч 

На територията на община Ловеч работят 4 културни института - Драматичен театър, 

Регионална библиотека “Проф. Б. Цонев”, Регионален исторически музей и Художествена 

галерия. За развитие и обогатяване на културния живот в общината допринасят 34 народни 

читалища, Общински духов оркестър и Клуб на дейците на културата.  

През 2020 г. епидемията от COVID-19 постави на изпитание всички културни институции в 

това число и читалищата и те не успяха да реализират своите предварително заложени 

дейности. В резултат на това намаляха и дейностите, свързани с културното многообразие и 

интеграцията на ромската общност. 

В НЧ „Хлевенец – 1919 г.“ – с. Хлевене са проведени летни занимания, в които са се включили 

и 2 деца от ромски произход, както и  4 деца с мюсюлманско вероизповедание.                                          

 НЧ „Хр. Ботев-1930 г.“ – с. Славяни - 10 деца до 7-годишна възраст участват различни 

мероприятия, заедно с деца от български произход. 5 деца от ромски произход ползват 

интернет в библиотеката, а 15 взимат участие в забавните игри, организирани от РБ „Проф. 

Беню Цонев 

Центърът за работа с доброволци към РБ „Проф. Беню Цонев“, в партньорство с Ресурсен 

център и Община Ловеч всяка година организира кампанията „Забавно лято“. Тя се провежда 

в Ловеч и населените места на територията на общината в периода от месец юни до месец 

септември. Кампанията е насочена към развитие на детското творчество и спорта и обхваща 
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деца от различни етноси. Деца от ромски произход активно участват в училищния живот, имат 

отличен успех и участват в редица конкурси.  

 

Община Луковит 

Дейностите, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност – през 2020 г. 

не се изпълняват в досегашния обем и формат, поради противоепидемичните мерки за 

ограничаване разпространението на COVID-19. 

Традиционно и при възможност, учениците от НУ „Инж. Вълков“ и ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ – с. Бежаново всяка година празнуват ромския празник „Василица“ /Банго Васил/ - 

ромската Нова година и отбелязват Деня на толерантността през м. ноември. И за двете 

събития на сайта на община Луковит се публикува информация и снимков материал. 

 

Община Тетевен 

През 2020 г. НЧ „Съгласие 1869 г.“ , с огромната подкрепа в лицето на ръководството на 

Община Тетевен,  изпълни Проект за Ремонт на театрален салон и художествена галерия по 

Мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“, Подмярка 7.2 от 

Програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г. С отоплението на 

театралния салон се реши дългогодишен проблем, като се осигури комфортна  среда /най-вече 

през зимно – пролетния художествено – творчески период/ за културните прояви и 

мероприятия за града и общината, касаещи и ромската общност. 

Читалищата осъществяват основно събирателска дейност в областта на фолклора, като в 

селата Глогово, Градежница, Галата, Български извор, Рибарица, Черни Вит, Васильово, 

Голям извор и Гложене развиват т.нар. „изворен песенен фолклор“. Читалището в гр. Тетевен 

през 2007 г.  сформира  група за ромски танци – ромска танцова формация „Амалипе“.  

Редовно се отбелязва ромският празник Банго Васил, а Международният ден на ромите /8 

април/  неизменно присъства в Културния календар на Община Тетевен.  

 

Община Троян 

През 2020 г. голяма част от събитията, планирани по Културен календар на община Троян, 

включително събитията с активното участие на представителите на етнически малцинства, не 

бяха осъществени поради епидемиологичната обстановка. Училищата и детските градини, в 

които се обучават деца и ученици от ромски произход, се включиха във виртуалното 

отбелязване на традиционните  и национални празници – 24 май, 1 юни и  събитията, 

организирани от НЧ „Наука-1890“ – „Дни на талантите и интересите“. 

Активно са популяризирани дейностите на училищата и детските градини, насочени към 

постижения на ромските деца, чрез училищните сайтове и официални страници в социалните 

мрежи.  

25 деца от ромски произход се включиха в организираните от Общинската комисия за борба 

срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните онлайн конкурси на 

тема: „Наркотиците – илюзии, страдание, престъпност“ във връзка с отбелязване на 

Международния ден за борба срещу наркотиците; „Доброто в нас и около нас“ във връзка със 

Световния ден на добротата и конкурс за изработване на коледни картички. Постиженията на 

учениците са популяризирани в две публикации – сайта на Община Троян и сайта „Троян 

Експрес“. 

 

Община Угърчин 
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На територията на Община Угърчин има работещи 10 читалища, двете по-големи са Народно 

читалище “Вълчо Русковски – 1894” гр. Угърчин и Народно читалище “Въло Радев – 1926” с. 

Лесидрен. 

Съвместно с Община Угърчин и Народно читалище “Вълчо Русковски-1894“ гр. Угърчин се 

развиват танцовата и театралната дейност и две групи за автентичен фолклор.  

Деца от ромски произход участват в танцовия ансамбъл “Фаворит“ при читалището и в други 

единични масови мероприятия по конкретни поводи.  

За поредни години се реализира инициативата Детски фестивал “Вярвай в чудесата“. Във 

всички мероприятия и занимания през ваканционните дни участват деца от ромски произход.  

 

Община Ябланица 

На територията на Община Ябланица функционират общо 8 читалища. Освен традиционните 

културни дейности, читалищата усвояват все по-активно и новите социални практики, което 

ги превръща през последните години в реален партньор за решаване на редица социални 

проблеми на общността чрез предоставяне на разнообразни социални услуги, насочени към 

групи със специфични потребности и групи с различен етнически състав.  

Във всички дейности по културата Община Ябланица се стреми да включва и представители 

на ромската общност. В дейностите по изкуства в училищата и детските градини, в които се 

обучават и възпитават деца и ученици от ромски произход, се промотират ромските празници 

и обичаи. Има какво да се желае по отношение на представянията, но извънкласните дейности, 

застъпени по училищата в момента, добре балансират нуждите на ромските деца.  

Културните институции в общината се стремят да привличат към дейностите си децата от 

ромски произход. Пречки към по-активното им включване са необходимостта децата да бъдат 

„водени” след училище или в специални дни, което е в противоречие с установените 

родителски практики на ромската общност.  

 Липсата на достатъчно средства е основна пречка и за нормалното функциониране на повече 

от културните институции в общината и за разширяване на дейността им с децата от ромски 

произход. Необходимостта от закупуване на материали и планирането на общински прояви 

изисква средства, които не са достатъчни. Активната работа на общината, съвместно с 

читалищата по привличане на донорски фондове, е текуща задача. 

 

ІІІ.    ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

През месец януари представители на Областна администрация Ловеч взеха участие във  фокус 

група по проект „Изграждай мостове за промяна“ на сдружение „Нов път“ град Хайредин. 

Целта на фокус групата беше да се представят добри практики за интегриране на млади лица и 

ученици от ромски произход, които да вземат активно участие в обществения и политически 

живот на страната, както и за бъдещо образователно и професионално развитие. Участието на 

представителите на Областна администрация Ловеч беше инициирано с цел да се вземат 

примери за добри практики, които за в бъдеще могат да бъдат приложени на територията на 

област Ловеч от някои общини с помощта на неправителствени организации. 


