
Приложение № 4  

                                                                                                                                                                                   към чл. 20, ал. 5 от НПКПМДС 

                                                  

  

 

ПРОТОКОЛ 
за допуснати и недопуснати кандидати 

за длъжността „ДИРЕКТОР ДИРЕКЦИЯ  

„АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВНО ОБСЛУЖВАНЕ, ФИНАНСИ И УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА“ 

при ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОВЕЧ 

 

 

І. ТАБЛИЦА ЗА ПРЕЦЕНКА НА ПРЕДСТАВЕНИТЕ ДОКУМЕНТИ ОТ КАНДИДАТИТЕ: 

 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявлението: 

 Заявление за участие в конкурс Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от НПКПМДС 

 Декларация по чл.17, ал. 3 от НПКПМДС 

 Копие от документ за придобита образователно - квалификационна степен 

 Копие от документи, удостоверяващи  професионалния опит  - трудова/служебна  и/или осигурителна книжка   

 Копие от документи, удостоверяващи допълнителни умения и квалификации . 

 

      2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявлението: 

 

 Степен на образование - висше образование с образователно-квалификационна степен „Магистър“ 

 Професионален опит – четири години 

 Минимален ранг за заемане на длъжността – III младши 

 Наименование на длъжностното ниво по КДА: Ръководно ниво 6А 

 

       3. Допълнителни умения и квалификации  

 

 Предпочитана област, по която е придобито образованието – финанси, счетоводство или право; 

 Специфични изисквания за длъжността – Кандидатите трябва да отговарят на изискванията на чл. 7 от Закона за държавния служител; 

Да са български граждани, граждани на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за 

Европейско икономическо пространство или на Конфедерация Швейцария; Да са пълнолетни; Да не са поставяни под запрещение; Да 



не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер; Да не са лишени по съдебен ред от правото да заемат съответната 

длъжност. 

 Знания и умения за обработване на информация, създаване на съдържание, дигитална компетентност, информационна сигурност и 

решаване на проблеми, които са необходими за успешно изпълнение на длъжността. 

 

 

Име, презиме и фамилия на кандидата Представени ли са всички 

документи, които се изискват 

според обявата 

Удостоверяват ли представените 

документи съответствие на кандидата 

с обявените минимални специфични 

изисквания за длъжността 

Основание за 

недопускане 

1. Десислава Кънчева Иванова Да Да - 

 

 

II. ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕЦЕНКАТА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ РЕШИ:  

 

а) Допуска до конкурс следните кандидати: 

   

1. Десислава Кънчева Иванова 

 

 

 

 

Допуснатите кандидати трябва да представят концепцията до 30.04.2026 г. в ЦАО на ОА Ловеч. 

  

 

         22.04.2026г.   

         Гр. Ловеч                                                                                                    


