
Приложение № 4  

                                                                                                                                                                                                     към чл. 20, ал. 5 от НПКПМДС 

                                                  

 

ПРОТОКОЛ 

за допуснати и недопуснати кандидати 

за длъжността „ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ“ 

в дирекция „АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВНО ОБСЛУЖВАНЕ, ФИНАНСИ И УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА“ 

при ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОВЕЧ 

 

І. ТАБЛИЦА ЗА ПРЕЦЕНКА НА ПРЕДСТАВЕНИТЕ ДОКУМЕНТИ ОТ КАНДИДАТИТЕ: 

 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявлението: 

 Заявление за участие в конкурс Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от НПКПМДС; 

 Декларация по чл.17, ал. 3 от НПКПМДС; 

 Автобиография; 

 Копие от документ за придобита образователно - квалификационна степен; 

 Копие от документи, удостоверяващи  професионалния опит  - трудова/служебна  и/или осигурителна книжка;   

 Копие от документи, удостоверяващи допълнителни умения и квалификации. 

 

      2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявлението: 

 Степен на образование - висше образование с образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ 

 Професионален опит – три година 

 Минимален ранг за заемане на длъжността – IV младши 

 Наименование на длъжностното ниво по КДА: Експертно ниво 4 

 

       3. Допълнителни умения и квалификации  

 Предпочитана област, по която е придобито образованието – финанси или счетоводство 

 Специфични изисквания за длъжността – съгласно чл. 18 от Закона за счетоводството, придобита задължителна минимална степен за завършено 

образование и съответстващ към него стаж по специалността, както следва: висше счетоводно-икономическо образование и стаж в областта на 

счетоводството, външния и вътрешния одит и финансовата инспекция, данъчните ревизии или като преподавател по счетоводство и контрол, 

съответно: - при магистърска степен – две години; при бакалавърска степен – три години; друго висше икономическо образование и пет години 

стаж в областта на счетоводството, външния и вътрешния одит и финансовата инспекция, данъчните ревизии или като преподавател по 

счетоводство и контрол 

 Компютърни умения –– работа с програмни продукти, свързани със счетоводната дейност 

 

 

 

 



 

 

Име, презиме и фамилия на кандидата Представени ли са всички 

документи, които се изискват 

според обявата 

Удостоверяват ли представените 

документи съответствие на кандидата с 

обявените минимални специфични 

изисквания за длъжността 

Основание за недопускане 

1. Таня Дичева Кирова Кандидатът не е представил 

автобиография, която е част от 

необходимите документи, които 

следва да бъдат представени за 

участие в конкурса 

 Чл. 20, ал. 2, т. 1 от 

НПКПМДС 

 

 

 

II. ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕЦЕНКАТА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ РЕШИ:  

 

а) Допуска до конкурс следните кандидати: 

-   

 

б) Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

 

  Име, презиме и фамилия Основание за недопускане 

1.  Таня Дичева Кирова Чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС -  

Кандидатът не е представил автобиография, 

която е част от необходимите документи, които 

следва да бъдат представени за участие в 

конкурса 
 

 

 

         27.01.2026г.   

         Гр. Ловеч       

 


