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 ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОВЕЧ 

ОБЛАСТЕН СЪВЕТ ЗА ТРИСТРАННО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

 

 

П Р О Т О К О Л    

 

 

от заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

проведено на 22.11.2024 г.  

 

Днес, 22.11.2024 г. от 11:00 часа в зала 101 на Областна администрация Ловеч, се проведе 

заседание на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч (ОСТС) назначен 

със заповед № РД-07-94/09.05.2024 г. на Областния управител на област Ловеч. За срещата 

всички са уведомени с писмо № РР-05-3 от 14.11.2024 г. 

Присъстваха всички 10 (десет) членове на съвета, съгласно приложения присъствен списък. 

Заседанието се води от г-жа Дора Стоянова – Председател на ОСТС и Областен управител на 

област Ловеч. 

 

Г-жа Дора Стоянова отчете присъствения списък, от който стана ясно, че присъстват 

представители на трите участващи страни (чл. 9 (1) от Правила за организацията и дейността 

на ОСТС). 

 

Г-жа Стоянова приветства всички присъстващи с добре дошли на заседанието на Областен 

съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч. Тя предложи преструктуриране на 

предварително предложения дневен ред, подари неотложен ангажимент на един от членовете 

на съвета:  

1. Избор на нов Заместник-председател на Областен съвет за тристранно 

сътрудничество на област Ловеч, съгласно чл. 4, ал. (4) от Правила за организацията 

и дейността на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч. 

 

2. Представяне на информация за дейността на териториалните структури членове на 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч за деветмесечието 

(01.01.2024 г. – 30.09.2024 г.) на 2024 г.; 

Докладват: Снежанка Алексиева – директор на Регионална 

дирекция „Социално подпомагане“ – Ловеч; 

Ирина Митева – директор на ДБТ – Ловеч; 

Даниел Колев – директор на дирекция „Инспекция по труда“ – 

Ловеч; 

Боян Боянов – директор на Териториално поделение на НОИ – 

Ловеч.  

 

3. Други.  

 

Със 10 гласа „за“, без „против“ и „въздържал се“ ОСТС, прие предложения дневен ред. 

 

По т. 1 от дневния ред г-жа Стоянова даде думата на членовете на съвета за да направят 

предложения за нов Заместник-председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество 

на област Ловеч. След като такива не постъпиха, председателят направи предложение за г-жа 

Цветослава Атанасова – Областен координатор в Регионален съвет на КНСБ – Ловеч. 

Съгласно чл. 4, ал. (4) от Правила за организацията и дейността на Областен съвет за 

тристранно сътрудничество на област Ловеч, който гласи, че заместник-председател на 
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Областен съвет за тристранно сътрудничество се избира от членовете на съвета на ротационен 

принцип за срок от 1 година, съветът единодушно прие предложението и избра г-жа 

Цветослава Атанасова за заместник-председател на ОСТС на област Ловеч.  

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч, 

 

РЕШИ: 

 

За заместник-председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество на област 

Ловеч се избира за г-жа Цветослава Атанасова – Областен координатор в Регионален 

съвет на КНСБ – Ловеч. 

 

По т. 2 г-жа Стоянова даде думата на г-жа Снежанка Алексиева – директор на Регионална 

дирекция „Социално подпомагане“ – Ловеч (РДСП) представи информация за дейността на 

представляваната от нея структура. 

Във връзка с изпълнение на дейности по оптимизиране на социалното подпомагане, чрез 

създаване на условия за гарантиране на адекватна социална закрила на уязвимите групи от 

населението от РДСП – Ловеч и териториалните и структури /ДСП – Ловеч, ДСП – Троян, 

ДСП – Тетевен и ДСП – Луковит/ са реализирани следните дейности в периода 01.01.2024 г. – 

30.09.2024 г. 

Отпуснатите по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане месечни 

помощи са 964. Подадени са 10 211 заявления от област Ловеч за отпускане на целева помощ 

за отопление. От тях отпуснати са 8984, отказ са получили 1227.  

Отпуснатите месечни помощи за отглеждане на дете до завършване на средното образование, 

но не повече от 20-годишна възраст са 7007. А за деца с увреждания те са 553. 18 383 лица са 

получили месечна финансова подкрепа по Закона за хората с увреждания. 

Еднократна помощ за ученици от първи до четвърти клас през отчетния период са получили 

3634 родители, а 1525 – еднократна помощ за ученици в осми клас. 

През деветмесечието в дирекциите в областта са подадени 379 заявления за ползване на 

социални услуги. По реда на Закона за закрила на детето са издадени 11 заповеди за 

настаняване в социални услуги, 100 направления за ползване на социални услуги и 20 

заповеди за насочване ползването на социални услуги. Издадени са 20 заповеди за настаняване 

в социална услуга на лица, поставени под пълно запрещение. 

В област Ловеч не се срещат проблеми/трудности в работата на Комисията по приемна грижа. 

Взаимодействието с различните доставчици на социалната услуга „Приемна грижа“ е 

съобразно действащото законодателство.  В работата на Съвета по осиновяване в област Ловеч 

не се наблюдава наличие на трудности или проблеми.  

В ДСП служителите от отдел „Закрила на детето“ извършват проверки по жалби и сигнали за 

нарушаване на правата на децата, предприемат действия по прилагане на мерки за закрила по 

реда на чл.4 от Закона за закрила на детето и по реда на чл. 23 от Закона за закрила на детето., 

изготвят мотивирани доклади, при поискване от съдебни и административни органи и 

извършват социална работа по превенция и реинтеграция. 

Г-жа Алексиева запозна членовете и с влязлата в сила нова Наредба за определяне на реда за 

вписването, воденето, съхраняването, поддържането и функционирането на Национална 

електронна информационна система за пълно осиновяване. С нея се определя редът за 

вписване, водене, съхраняване, поддържане и функциониране на Националната електронна 

информационна система за пълно осиновяване по чл. 83, ал. 1 от Семейния кодекс, както и 

нивото на достъп до данните в нея и редът за кандидатстване чрез Електронната платформа за 

кандидатстване за осиновяване на деца при условията на пълно осиновяване. 

 

Г-жа Стоянова благодари за докладваната информация и покани членовете за въпроси и 

коментари, като такива не последваха.  
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Г-жа Ирина Митева – директор на ДБТ – Ловеч, представи информация за дейността на 

структурата за деветмесечието на 2024 г. Областната дирекция „Бюро по труда“ – Ловеч е 

териториално поделение към Главна дирекция „Услуги по заетостта“ на Агенция по заетостта, 

която съгласно организационната структура е с три обособени отдела – „Посреднически 

услуги“, „Активна политика на пазара на труда“ и „Разплащания по програми и проекти и 

финансови дейности“.  

Дирекцията е със седалище Ловеч и с териториален обхват общините Ловеч и Летница.  

Дирекциите „Бюро по труда“ от област Ловеч са със седалища: 

- Луковит и с териториален обхват общините Луковит и Угърчин; 

- Тетевен и с териториален обхват общините Тетевен и Ябланица; 

- Троян и с териториален обхват общините Троян и Априлци също попадат в 

териториалния обхват на областната дирекция „Бюро по труда“. 

ДБТ - Ловеч има за всяка година утвърден от Изпълнителния директор на Агенцията по 

заетостта План за действие, който е част от плана на АЗ и е насочен към осъществяване на 

основната цел, на основните приоритети през съответната година, както и на дългосрочните 

стратегически цели на АЗ. 

Към 30.09.2024 г. на ниво област Ловеч регистрираните безработни в 4-те ДБТ от областта са 

3702, като най-много те са в ДБТ Тетевен – 1 101 лица и ДБТ Ловеч –  1 063 лица, в ДБТ 

Луковит – 988, в ДБТ Троян – 550 лица. Равнището на безработица в област Ловеч е 8.7%, с 

3.5 п.п над равнището за страната. Най-ниска е безработицата през септември в община Троян 

– 4.3%, и община Априлци – 4.8%. Най-висока е безработицата в общините Ябланица – 21.3% 

и Угърчин – 18.1%. Останалите общини са с равнище на безработица – в Ловеч – 6.5%, в 

Летница – 8.5%, в Тетевен – 11.0% и в Луковит – 17.0%. Входящият поток безработни от 

началото на 2024 г. за областта е 3898. От началото на годината 1695 безработни лица са 

започнали работа на първичен пазар. Заявените в ДБТ работни места на първичния пазар за 

областта са 1 542, а заетите работни места на първичен пазар за същия период са 887. 

През деветмесечието на 2024 г. по програми за заетост – Регионална програма за заетост на 

област Ловеч – 2024 г., Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни 

увреждания, Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица, 

и по Национална програма „Помощ за пенсиониране“, са сключени 12 договора за заетост с 

работодатели за 31 работни места. 

През периода са реализирани проекти на социалните партньори: Проект „Хоризонти – 9“, КТ 

Подкрепа, по който са се включили в обучения 40 безработни лица в две обучения по 

Ключови компетентности и две обучения по професионална квалификация – „Касиер“ и 

„Бизнес услуги“. 38 безработни успешно са приключили обученията. В Проект „УТРЕ – 

Успешна Трудова РЕализация“ на Българската търговско промишлена палата, са се включили 

20 безработни лица в обучения по Ключови компетентности и обучение по професионална 

квалификация „Малък и среден бизнес“. Всички са завършили успешно обученията. По 

Проект “Шанс за зелена и социална заетост“, КНСБ, в две обучения по професионална 

квалификация са включени 32 безработни лица. Успешно са приключили обучения 24 лица. 

По програми и проекти са изплатени средства в размер на 485 504 лв. на работодатели, 

обучаващи организации и на безработни лица – разходи за стипендии  и транспорт. 

По мерки за заетост са сключени 11 договора с работодатели за 11 работни места. През 

периода по договори по мерки за заетост са изплатени средства в размер на 44 232 лв. 

В обучения в Център за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи са включени 

четири лица, за които са изплатени средства в размер на 1 125 лв. 

По програма „Развитие на човешките ресурси“ се изпълняват следните проекти: „Младежка 

заетост +“, „Започвам работа“ – Компонент 3 – Заетост,  „Родители в заетост“, „Квалификация, 

умения и кариерно развитие на заети лица“ и Проект „Започвам работа“ – Компонент 2 – 

Обучение. 
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Г-жа Дора Стоянова благодари за представената информация и даде думата на членовете за 

въпроси и коментари, като такива не постъпиха.  

 

Председателят на ОСТС даде думата на г-жа Димитричка Цветкова – упълномощен 

представител от Териториално поделение на НОИ – Ловеч (ТП на НОИ). 

Г-жа Цветкова: Общият брой пенсионери в област Ловеч към 30 септември 2024 г. е 41 401, с 

81 по-малко в сравнение със същия период на миналата година. Изплатените суми за пенсии 

към 30 септември т. г. са 290 981 641.5 млн. лв., като средният основен размер на пенсията е 

750.14 лв. Инвалидни пенсии са получили 10 243 лица. 

Постъпили са 34 833 документа и данни за изплащане на парични обезщетения за временна 

неработоспособност, бременност и раждане, отглеждане на малко дете и помощи, от тях за 

болнични листове – 33 323 бр. Изплатените обезщетения са в размер на 17 730 746 лв. На 

допълнителна проверка са подложени 4 442 болнични листа, за 86 са предприети действия по 

обжалване. 

За проверка от контролните органи на ТП на НОИ – Ловеч са предадени 585 случая на 

осигурители и лица, във връзка с подадени документи или след изплащане на парични 

обезщетения. 

След извършени проверки с цел намаляване на броя на неправилно изплатените парични 

обезщетения и помощи от Държавното обществено осигуряване (ДОО) са съставени 860 

ревизионни материала. Установени са 109 неправилно изплатени обезщетения и помощи по 

ДОО и са издадени 3 ревизионни акта и 106 разпореждания за 43 156.42 лв. Издадени са и 281 

бр. задължителни предписания.  

През периода са декларирани 20 злополуки, за трудови са признати 17. Броят на злополуките с 

нетравматичен характер са 3 бр. 

За периода от 01.01.2024 г. – 30.09.2024 г. са издадени  3 074 бр. удостоверения за 

осигурителен стаж и доход, 2 414 бр. отказа за издаване на документи за осигурителен стаж и 

доход и 1 747 бр. писма с информативен характер. 

В Регионален архивен център Тетевен, при ТП на НОИ Ловеч са приети 3 298 бр. дела, с 160 

737 бр. листове от 129 бр. осигурители с прекратена дейност без правоприемник. Към момента 

се съхраняват 146 773 бр. дела с 21 518 619 бр. листове, приети от 4 792 бр. осигурители. 

 

Г-жа Дора Стоянова благодари за представената информация и даде думата на членовете за 

въпроси и коментари, след като такива не постъпиха, даде думата на г-н Даниел Колев – 

директор на Дирекция „Инспекция по труда“ – Ловеч, за да представи информация за 

дейността на структурата.  

Г-н Колев: При извършване на контролната дейност по спазване на трудовото 

законодателство в производството на керамични изделия, търговия на автомобилни горива и 

смазочни материали, техническо обслужване и ремонт на автомобили е установено, че по- 

голямата част от тях са разположени в производствени сгради и помещения, съответстващи на 

изискванията на нормативните актове. В по-голяма част от проверените цехове, автосервизи и 

бензиностанции работодателите са осигурили на работещите лични предпазни средства (ЛПС) 

и не всички са разработили и утвърдили списъци на професиите, длъжностите и работните 

места, при които трябва да се използват такива, и не упражняват контрол  по отношение на 

използването им. 

При проверки на автосервизи и керамични цехове са установени нарушения свързани с 

работното време. 

Установени са нарушения свързани с предоставяне на работна сила без сключени трудови 

договори. 

Проверките в дейност „Дърводобив“ са съсредоточени в складовете за дървен материал. При 

тази дейност работодателите не са осигурили на работещите ЛПС и не упражняват контрол по 

отношение използването им. 
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От извършените проверки на строителни обекти може да се обобщи, че работодателите се 

съсредоточават в изпълнение на задълженията си по осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на труд, предимно в документалната част, която в повечето случаи не отговаря на 

реалното изпълнение на строителната площадка. 

Наблюдава се повишаване на броя искания за работа на непълнолетни по отношение на 

дуалното обучение, както и увеличаване броя чужденци от трети държави. 

При проведени информационни кампании в училищата на територията на община Луковит се 

наблюдава проявен интерес от страна на учениците, за реда и начина, по които могат да 

полагат труд. 

При проверки в мебелните предприятия и предприятията от хранително-вкусовата 

промишленост е установено, че работниците в тях са изложени на комбинирано въздействие 

на неблагоприятни фактори на работната среда – шум, прах, опасни химически вещества и др. 

 
Г-жа Стоянова благодари на г-н Колев за представената информация и покани членовете за 

въпроси и коментари, като такива не последваха. Благодари на всички за представената 

информация и предложи ОСТС да вземе следното решение по т. 1 от дневния ред: 

 

Областен съвет за тристранно сътрудничество на област Ловеч да приеме за сведение 

представената информация на териториалните структури за деветмесечието на 2024 г.  

 

ОСТС единодушно прие представената информация. 

 

 

По т. 3 Други – не постъпиха предложения. 

 

Поради изчерпване на дневния ред г-жа Дора Стоянова закри заседанието, като благодари на 

всички за присъствието и участието.  

 

 

Председател на ОСТС:                                                            Изготвил протокола: 
Дора Стоянова                                                                            Виолета Николова 

Областен управител                                                                  Старши експерт АКРРДС 

на област Ловеч  

  

 

 

 

 

                               

                                                                                                    


